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carituLo |

INTRODUCAO, OBJETIVO, AMBITO

Considerando os direitos, deveres e responsabilidades dos pais e demais adultos
em relacdo aos menores de idade no que respeita a educacgéo escolar, é reconhecido as
familias um papel insubstituivel na educacdo das criancas e dos jovens. Os pais e
encarregados de educacdo dos alunos menores de idade sdo responsaveis pelo
cumprimento dos deveres resultantes da legislacao aplicavel e os decorrentes do presente
regulamento interno.

De uma forma construtiva e pedagdgica, também as criancas e jovens sao sujeitos
a direitos e deveres, na perspetiva de uma formacao global, do desenvolvimento gradual
da personalidade e das suas potencialidades, com vista a sua adaptacdo ao mundo.

Como tal, todo o sistema de direitos e deveres € construido com o intuito de
desenvolver valores, atitudes e préaticas que norteiem a formagédo e posterior agdo de
cidadaos tolerantes, conscientes, solidarios, responsaveis e participativos na sociedade em
gue se inserem.

Neste contexto, emerge como igualmente necessario o apoio proporcionado por
todos os adultos conscientes do seu papel de educadores uma vez que, na dindmica da
construcao gradual da sua personalidade e de formacao de carater, as criancas e 0s jovens
nao constroem espontaneamente a sua identidade social/relacional.

O objetivo deste documento é facilitar o desenvolvimento positivo e integrado das
relacbes na comunidade escolar, com vista ao crescimento saudavel de todas as
dimensdes da pessoa humana.

Construimos este quadro de referéncia com base nos normativos legais em vigor, e
nos principios que norteiam o projeto educativo do Instituto Pedro Hispano, de forma a
assegurar a aplicacédo consensual de regras de conduta na comunidade educativa da nossa

escola.
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carituLo 1l

FUNCIONAMENTO, ESPACOS E EQUIPAMENTOS

ARTIGO 1.°
Funcionamento
1. Servico prestado pela escola:

a) O Instituto Pedro Hispano oferece servicos a nivel do ensino basico e secundario;

b) O ensino é gratuito, assegurado através de contrato de associacdo com o Ministério
da Educacéo;

c) Sao oferecidos alguns servicos de carater facultativo, obedecendo a regulamento
préprio, do qual constam as condi¢des de frequéncia e precario, a publicar anualmente e
disponiveis nos servigcos administrativos e papelaria;

d) A frequéncia dos servigos referidos na alinea anterior, que tenham a duragéo de um
ano letivo, é obrigatdria depois de subscrita, ndo havendo lugar a restituicdo ou reducéo de
gualquer valor por desisténcia;

e) A intencdo de inscricdo e frequéncia dos servigos designados na alinea c) néo

constituem critérios de sele¢éo para a admisséo no Instituto Pedro Hispano.

2. Horario de funcionamento:

A escola funciona das 07h45min as 18h00min.

3. Entradas e saidas do espaco escolar

a) As entradas e saidas do espaco escolar fazem-se pelo portéo sul do Instituto Pedro
Hispano (lado do Centro de Saude), sendo obrigatéria a apresentacéo do cartdo de
estudante;

b) Quando a ndo emissao do cartdo de estudante for da responsabilidade do Instituto
Pedro Hispano, sera fornecido ao funcionario da portaria lista dos alunos com
autorizacao de saida;

¢) Os alunos com cartao “autorizado” sé poderao sair da escola no periodo de almogo
e apo6s o término das suas atividades letivas diarias;

d) Os alunos do ensino secundario sem horario completo e com cartdo “autorizado”
poderao sair da escola quando ndo tenham qualquer atividade letiva num periodo
superior a 1 hora, desde que no respeito pelo horario de funcionamento do portéo;

e) Nos intervalos inferiores ou iguais a 20 minutos podera néo ser aberto o portao;

f) O portdo fecha & hora de inicio de cada bloco letivo.

4. Permanéncia de alunos no espago escolar
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a) A permanéncia no espaco escolar apenas € permitida a alunos nas seguintes
condicoes:
i) Em atividade letiva ou aguardando o seu inicio;
i) Em atividades de recuperacédo ou aguardando o seu inicio;
i) Em atividades de inscri¢cao facultativa ou aguardando o seu inicio;
iv) Alunos envolvidos em processo de estudo autbnomo;
v) Pelo tempo indispenséavel ao tratamento de assuntos do seu interesse nos
servicos da escola;

b) Nos periodos em que os alunos do ensino basico ndo se encontram ocupados, por
forma a assegurar o siléncio necessério ao funcionamento da escola, poderéo os
mesmos ser encaminhados para uma sala de permanéncia;

c) Nas situacdes em que os alunos do ensino béasico ndo tenham qualquer ocupacéo
prevista no seu horario, a permanéncia na sala esta sujeita ao pagamento de uma
taxa de 1€ por hora ou fracao;

d) Nas situagcbes em que os pais ndo procedam ao pagamento até 8 dias apos a
apresentagdo da nota de crédito, respeitante ao servigco prestado enunciado na
alinea c), os alunos serdo impedidos de estar na escola sendo da responsabilidade
do encarregado de educacao a sua guarda;

e) Os alunos do ensino secundario poderdo permanecer na escola, organizando
autonomamente a sua atividade, desde que nao perturbem o normal funcionamento

da atividade da escola.

5. Outros

a) Na&o é permitido correr no interior dos edificios e outros espacos cobertos;

b) Durante o decurso das aulas ndo é permitido circular ou permanecer no interior dos
blocos, exceto para acesso a biblioteca;

c) Na&ao é permitido fumar em todo o espaco escolar;

d) Por espaco escolar entende-se além do recinto escolar do Instituto Pedro Hispano
todos 0s espagos e servi¢cos de apoio, incluindo viaturas, onde decorram atividades
letivas ou de complemento curricular sob a supervisdo de professores e/ou

funcionérios do Instituto Pedro Hispano.

ARTIGO 2.°
Espacgos e servigcos de apoio
1. Salas de Aula
a) Existem 27 salas de aula, divididas por trés blocos, incluindo nelas um laboratério

de Quimica/Fisica e outro de Ciéncias Naturais/Biologia, duas salas de Informatica,
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b)

d)

e)

uma sala de Educacdo Musical, uma sala de Educacdo Visual, uma sala de
Educacédo Tecnoldgica, uma sala de Educacéo Especial e duas salas de Ciéncias;
A sala de aula deve ser mantida limpa e organizada, de forma a permitir um bom
ambiente de trabalho;

A manutencao e preservacao das condi¢cdes de funcionalidade da sala de aula é
uma responsabilidade coletiva de todos os elementos da turma e do professor;

A utilizacao do espaco da sala podera ser adaptado as carateristicas da aula, sem
prejudicar o normal funcionamento da vida escolar;

No final de cada aula deve ser reposta a organizacao inicial da sala.

2. Instalagdes Desportivas

a)
b)
C)
d)

e)

Dois polidesportivos préprios;
Um recinto de voleibol de praia;
Uma caixa de saltos;

Uma pista de velocidade;

Um pavilhdo desportivo em regime de protocolo com o Municipio de Soure.

3. Biblioteca/mediateca

a) O servico da biblioteca/mediateca é da responsabilidade de um professor designado

pela direcdo do Instituto Pedro Hispano, sendo o atendimento aos utentes
assegurado por um funcionario, podendo ainda participar na sua dinamizagéo
professores no cumprimento da sua componente nao letiva e alunos em regime de

voluntariado ou a cumprir tarefas de integragdo na comunidade escolar;

b) Os utentes da biblioteca/mediateca devem respeitar as regras definidas num

regulamento disponivel para consulta no proprio servico e nos servicos

administrativos.

4. Papelaria

a) A Papelaria destina-se a servir a comunidade escolar no que diz respeito ao

fornecimento de material didatico de papelaria, reprografia, cartdes e senhas de refeicéo;

b) Mediante solicitacdo, este servico pode também ser prestado aos alunos, aos docentes

e aos funcionarios nao docentes do ensino pré-escolar e primeiro ciclo das freguesias

de origem dos alunos que frequentam o Instituto Pedro Hispano;

¢) O material a fotocopiar devera ser entregue nos servigos de reprografia, ao funcionario

responséavel, com uma antecedéncia minima de 48 horas em relacdo a sua utilizacéo.

5. Sala de professores

A sala de professores destina-se ao uso dos docentes, formadores e outros que pelo

exercicio das suas fungdes necessitem de |a permanecer. Ali se encontra:

a) Dossiés de direcédo de turma;
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b) Cacifos individuais;

c) Estante com publicactes diversas de interesse pedagdgico;

d) Quadros para afixacdo de convocatdrias, comunicados, mapas de servi¢os e avisos;
e) Equipamento informatico para uso dos professores e outros técnicos superiores de

educacdo.

Nota 1: Poderdo permanecer excecionalmente na sala de professores menores de 5 anos, filhos dos utentes
habituais da sala, quando esgotadas todas as possibilidades de guarda fora da mesma sala.
Nota 2: A permanéncia na sala de professores de qualquer pessoa ndo incluida na nota 1 carece de autorizagéo

superior.

6. Sala de alunos
a) A sala de alunos funciona anexa ao bloco C e destina-se a servir de local de convivio
dos alunos. Aqui se encontram também quadros para afixacdo de convocatorias,
comunicados, avisos e outras informacdes;
b) Todo o material afixado deve ser previamente apreciado pela Dire¢do a quem compete

decidir a sua afixagao.

7. Bar

a) E disponibilizado um servico de bar/bufete, sendo o pagamento realizado a saida do
balcdo, no momento da prestacdo do servico;

b) O atendimento é feito por ordem de chegada, sendo constituidas duas filas, uma para
alunos, outra para pessoal, devendo cada utente respeitar a ordem da sua fila;

c) Aretirada de produtos furtando-se ao seu pagamento implica a aplicacdo de uma coima
correspondente a dez vezes o valor do produto furtado e a eventual instauracdo de
procedimento disciplinar, a decidir pelo Diretor Pedagdgico;

d) A verba resultante da aplicagdo da coima prevista na alinea anterior constituira receita

do Fundo de Maneio para Alunos Carenciados (FMAC).

8. Servigcos administrativos
a) Os servigos administrativos funcionam dentro do horario afixado e ai sao tratados todos
0s assuntos de carater administrativo.
b) O telefone geral funciona nos servigcos administrativos e pode ser utilizado por todos os
elementos da comunidade escolar mediante 0o pagamento dos respetivos encargos,
sempre que o motivo da sua utilizacdo ndo seja de carater oficial e previamente

autorizado.

9. Refeitdrio escolar
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O refeitério destina-se a assegurar uma alimentacdo correta e equilibrada, em ambiente

condigno, complementando a funcdo educativa da Escola. A utilizacdo deste servico

obedece as seguintes regras:

a)
b)

f)

9)

h)

)

K)

)

A entrada no refeitério € efetuada pela porta do telheiro oriental,

A saida do refeitdrio deve ser pela porta oeste (que da acesso ao exterior do bloco
pelo lado dos balneérios), podendo em dias de chuva ser feita pela porta norte (porta
gue d& acesso ao atrio);

No refeitdrio apenas podem ser consumidos os produtos nele fornecidos;

O fornecimento da refeicdo depende de inscrigéo prévia obrigatoria;

A inscricdo para a refeicao é efetuada na papelaria, até a véspera da refei¢cdo, ou no
inicio do més, por lote mensal;

O pagamento das refei¢cdes para as quais houve inscricao € efetuado na papelaria até
ao final do més a que respeitam as refeicdes;

A aquisicao da senha no proprio dia s6 poderé ser feita até as 10:15h e sera acrescida
de uma taxa adicional de acordo com a tabela oficial do Ministério da Educacéo;

A venda da senha nas condicdes da alinea anterior esta condicionada a
disponibilidade dos servigos de confecao;

Os alunos que se apresentem no refeitorio, a hora da refeicdo, sem ter procedido
previamente & respetiva inscricdo, poderdo almocar, sujeito a disponibilidade de
refeicdo, mediante o pagamento de um valor fixo, a definir anualmente (num minimo
de 2€/refeigao) e afixada nos servigos da papelaria;

As normas referentes a higiene, horério, manutencdo e utilizacdo do espaco do
refeitdrio escolar encontram-se afixadas no mesmo, sendo de cumprimento obrigatdrio
por toda a comunidade escolar;

A ordem de entrada no refeitério obedece a ordem de chegada dos alunos, salvo se
existir outra informacéo definida e afixada. O n&o respeito pela ordem implica passar
para o final da fila;

A destruicdo intencional de alimentos, ou a manifestacdo de comportamento
desadequado dentro do espaco determinard a aplicacdo de medida disciplinar
imediata (realizacdo de tarefa de carater civico), ou outra a definir pelo diretor

pedagdgico.

m) A destruicdo de materiais ou equipamentos implica o pagamento de um valor definido

para cada material, 0 custo da reparacdo ou substituicdo de equipamentos, podendo

ainda conduzir a aplicacdo de medida disciplinar, avaliada a gravidade e a

intencionalidade do ato.

10. Gabinete de Psicologia (GP)




Regulamento Interno do Instituto Pedro Hispano

a) O GP pretende dar apoio, aconselhamento e informacéo, na area de psicologia, a todos
os elementos da comunidade educativa que o solicitem ou que para ele sejam
encaminhados por qualquer agente da mesma;

b) O acesso ao GP pelos pais ou encarregados de educacédo, pessoal docente e nao
docente deverd ser efetuado com marcacao prévia;

c¢) A prioridade no acesso ao servico de psicologia é determinada pelo psicélogo, mediante

avaliagdo sumaéria da situacao.

ARTIGO 3.°
Instalagoes e equipamentos

1. As instalagBes desportivas destinam-se a ser utilizadas nas aulas de Educagéo Fisica,
na pratica do desporto na escola e de outras atividades devidamente aprovadas,
organizadas por alunos e/ou professores, encarregados de educacao e pais.

2. As instalagBes do Instituto podem ainda ser utilizadas pelos membros da comunidade
local mediante o pagamento de uma taxa de utilizacao, fixada pelo Orgdo de Gest&o da
Escola. Sempre que, no decorrer da utilizagéo referida, se verifique algum dano nas
instalacbes ou materiais nelas existentes, a responsabilidade cabera inteiramente aos
responsaveis pela sua requisigéo e utilizagao.

3. Os meios de transporte, propriedade do Instituto Pedro Hispano, habitualmente
colocados a disposigéo dos alunos e professores, podem ser utilizados por encarregados
de educacéo, alunos, ex-alunos e instituicdes locais de interesse publico mediante o
pagamento dos custos de utilizacao a fixar pelo 6rgédo de gestdo da escola e mediante
disponibilidade dos meios humanos e fisicos associados.

4. As instalacbes desportivas sdo sujeitas a regulamento especifico a aprovar pelo
conselho pedagdgico, disponivel para consulta nos servicos administrativos.

5. As instalacfes laboratoriais e oficinais sao sujeitas a regulamento especifico a aprovar
pelo conselho pedagdégico, disponivel para consulta nos servigcos administrativos.

6. As instalacdes sanitarias, distribuidas por diversos os blocos, incluindo duas adaptadas
a portadores de deficiéncia, deveréo ser utilizadas respeitando as normas elementares
de higiene.

7. Os elevadores que propiciam acessibilidade alternativa aos pisos nao térreos acessiveis
a alunos obedecem a regulamentacéo de utilizag&o afixada no seu exterior.

8. A destruicdo de materiais ou equipamentos implica o pagamento de todas as despesas
inerentes a reparacao ou substituicdo dos materiais e equipamentos, podendo ainda
conduzir & aplicagdo de medida disciplinar, avaliada a gravidade e a intencionalidade do

ato.
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CcarituLo 111

ORGANIZACAO E GESTAO

Seccao |

Gestao

ARTIGO 4.°
Dire¢ao Administrativa
1. A direcdo administrativa € composta por Anténio Fernando Lopes Oliveira Simbes
Cardoso, Elia Maria da Costa Anténio, Maria Piedade Fernandes.

2. E competéncia da direcdo administrativa a gestdo administrativa e financeira.

ARTIGO 5.°
Diregdo Pedagdgica
1. A direcdo pedagdgica é executada pelo diretor pedagogico do Instituto Pedro Hispano,
Anténio Fernando Lopes Oliveira Simbes Cardoso
2. E competéncia da direcdo pedagogica a gestdo pedagdgica do Instituto Pedro Hispano.

ARTIGO 6.°
Conselho Pedagégico
1. O conselho pedagodgico € uma estrutura que tem a seu cargo a apreciagéo, a aprovagao,
0 acompanhamento e a avaliagdo das atividades pedagogicas a desenvolver no Instituto
Pedro Hispano.
2. E composto pelos seguintes elementos:
a) Diretor pedagdgico, que preside;
b) Coordenadores de departamento;
¢) Coordenador do projeto TIC;
d) Coordenador da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva;
e) Coordenador do Servico de Psicologia e Orientacéo (SPO);
f) Um assessor do diretor pedagdégico a indicar no inicio do ano letivo;
g) Um representante da entidade proprietaria;
h) Dois professores indicados pelo diretor pedagdgico, docentes no Ensino Basico e
Secundario;
i) Podem ser convidados a participar outros profissionais de educacdo da escola,
guando a convocatoéria para o efeito assim o referir, podendo intervir, discutir

situagdes, mas sem direito a voto;
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j) Pode ainda participar, sempre que a sua presenca seja justificada, um representante
dos alunos, em representacdo da associacdo de estudantes do Instituto Pedro
Hispano.

3. Sado da competéncia do conselho pedagdgico as seguintes atribuicdes:

a) Aprovacdo e acompanhamento do cumprimento do plano de atividades da escola
(adiante designado por PAE);

b) Ratificacdo das nomeacgdes apresentadas pelo diretor pedagdgico;

c) Ratificacdo das decisbes dos conselhos de turma nas situagdes legalmente
previstas;

d) Aprovacgdo das informac&o-prova e critérios de correcdo das provas realizadas a
nivel de escola;

e) Aprovagdo das alteragbes ao calendario escolar, de acordo com o definido
superiormente;

f) Aprovacdo dos critérios de avaliagéo;

g) Aprovagéo do projeto educativo;

h) Aprovacéo do regulamento interno;

i) Apreciagdo dos recursos disciplinares e de avaliagao;

J) Avaliacdo da escola nas suas componentes pedagogicas;

k) Promocéao da articulagé@o entre a escola e o meio;

I) Reflexdo sobre as melhores préticas pedagdgicas;

m)Aprovacdo dos Relatérios Técnico-Pedagogicos e dos Programas Educativos
Individuais, de acordo com Decreto-Lei n.° 54/2018 de 06 de julho.

n) Apreciacdo e deliberagdo sobre outras situacdes ndo contempladas nas alineas
anteriores e constantes da ordem de trabalhos.

4. Em situacOes referentes a avaliacdo de professores ndo poderdo estar presentes 0s
representantes dos alunos.

5. Em situacdes referentes a avaliagdo de alunos ndo poderdo estar presentes 0s
representantes dos alunos.

6. Aos membros do conselho pedagdgico, o acesso a informacéo reservada constante nos
processos dos alunos, depende do critério do diretor pedagdgico, no respeito pelos direitos
fundamentais dos alunos visados.

7. Os membros do conselho pedagégico sdo obrigados a guardar sigilo sobre todos os

assuntos tratados, sob pena de instauracéo de procedimento disciplinar e/ou criminal,
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Seccéo Il

Organizagado

ARTIGO 7.°
Comissdo de Coordenagdo Pedagégica
1. A comissao de coordenacdo pedagodgica (CCP) é uma estrutura de organizacdo e
acompanhamento de todas as a¢fes pedagdgicas do Instituto Pedro Hispano, constituindo-
se ainda como 6rgao consultivo do diretor pedagoégico para todas a atividades pedagdgicas
da escola.
2. A comissao referida no ponto anterior € composta pelos seguintes elementos:

a) Diretor pedagdgico;

b) Coordenadores de departamento;

c) Responsavel pelo SPO;

d) Assessores do diretor pedagdgico.

3. A CCP tem as seguintes competéncias e atribui¢des:

a) Elaborar e propor o plano de formagé&o do pessoal docente e ndo docente e da
comunidade educativa em articulagdo com centros de formacao/formadores e
acompanhar a sua execugao;

b) Coordenar, desenvolver e acompanhar as atividades propostas no plano de
atividades da escola;

c) Coordenar as acdes referentes aos Ciclos de Ensino Basico e Secundario;

d) Promover a interligacdo entre a comissao de coordenacdao e o diretor pedagdgico e
os docentes, nomeadamente na distribuicdo e recolha de informacao;

e) Verificar, com os respetivos diretores de turma, a correta organiza¢gdo dos processos
individuais dos alunos;

f) Acompanhar o processo de avalia¢cdo do Ensino Basico e do Ensino Secundario;

g) Elaborar propostas a sujeitar a aprovacgao do conselho pedagdgico;

h) Colaborar com o secretariado de exames no desenvolvimento do processo referente
ao Ensino Basico e ao Ensino Secundario;

i) Apresentar a direcdo pedagégica até 30 de julho, um relatério critico anual, do
trabalho desenvolvido.
J) Acompanhar e promover a substituicdo de docentes em falta quando estes, néo

tenham assegurado a sua substituicao.

ARTIGO 8.°
Departamentos Curriculares
1. Os departamentos curriculares séo estruturas de orientacdo educativa que visam o
reforco de articulacdo curricular na aplicacdo dos planos de estudo definidos a nivel

nacional, bem como o desenvolvimento de complementos curriculares por iniciativa da
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escola, assegurando uma integracdo das disciplinas afins do ponto de vista cientifico-
pedagdgico.
2. O funcionamento de cada departamento obedece a um regulamento especifico,
aprovado em reunido de departamento e ratificado no conselho pedagdégico.
3. Os departamentos tém as seguintes competéncias e atribuicbes:
a) Planificar, coordenar e acompanhar as atividades relacionadas com a area do
departamento;
b) Elaborar os documentos de informacao-prova para as provas a nivel de escola para
posterior aprovagao no conselho pedagdégico;
c) Elaborar propostas de critérios de avaliagdo a aplicar as disciplinas do departamento
para aprovacao no conselho pedagdgico;
d) Refletir sobre as melhores praticas pedagoégicas para as disciplinas e areas curriculares
do departamento;
e) Analisar situacdes de insucesso as diversas disciplinas e promover e desenvolver as
medidas de apoio que se julguem mais ajustadas a promog¢ao do sucesso;
f) Elaborar e propor ao conselho pedagogico propostas para alteracdo do regulamento
interno e do projeto educativo, quando tal se revele pertinente;
g) Pronunciar-se sobre outros assuntos de interesse pedagdgico para a escola;
h) Apreciar outras situacdes previstas na legislacdo em vigor com implica¢des para a
atuacao do departamento e ndo contempladas nas alineas anteriores.
4. Sao definidos os seguintes departamentos curriculares:
a) Departamento A
b) Departamento B
c) Departamento C
d) Departamento D
5. A organizacéo dos docentes das diferentes disciplinas é feita de acordo com a seguinte
tabela:

DEPARTAMENTOS
CURRICULARES

AREAS DISCIPLINARES INTEGRANTES

Departamento A

. . Portugués, Francés, Inglés
Linguas e Literaturas

Matematica, Matematica A, Matematica Aplicada as Ciéncias Sociais
D?p?‘rtamento _B Fisico-Quimica, Ciéncias Naturais, Fisica e Quimica A, Biologia e Geologia, Biologia, Quimica, Fisica;
Ciéncias e Tecnologias Tecnologias de Informag&o e Comunicagao;
Departamento C Histéria e Geografia de Portugal, Histéria, Histéria A, Geografia, Geografia A, Filosofia A, Filosofia,

Ciéncias Sociais e Humanas | Psicologia B, Cidadania e Desenvolvimento; Ciéncia Politica; Educa¢éo Moral e Religiosa Cat6lica;

Departamento D
Expresséo Fisica, Artistica e | Educacdo Visual; Educagéo Tecnoldgica; Educagéo Musical; Educagdo Fisica;
Tecnolégica

6. Os coordenadores de departamento sdo nomeados pelo diretor pedagogico.
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7. A duracdo do mandato para exercicio do cargo de coordenador de departamento € anual,
sendo renovado automaticamente salvo outra decisdo do diretor pedagdgico.
8. Os coordenadores de departamento tém as seguintes competéncias:
a) Convocacao e coordenacédo das reunides de departamento;
b) Coordenacédo das atividades do departamento;
¢) Acompanhamento da execuc¢do das atividades curriculares;
d) Acompanhamento do processo de execucdo das medidas promotoras do sucesso
educativo;
e) Representacdo do departamento nos 6rgéos da escola onde tal esta previsto ou
venha a ser solicitado pelo diretor pedagogico.

ARTIGO 9.°
Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva

1. A equipa multidisciplinar é composta por elementos permanentes e por elementos
variaveis.

2. Sao elementos permanentes da equipa multidisciplinar:

a) Um dos docentes que coadjuva o diretor;

b) Um docente de educacao especial;

c) Trés membros do conselho pedagogico com fungfes de coordenacdo pedagodgica
de diferentes niveis de educagé&o e ensino;

d) Um psicélogo.

3. Sédo elementos variaveis da equipa multidisciplinar o diretor de turma do aluno,
consoante 0 caso, outros docentes do aluno e outros técnicos que intervém com o aluno.

4. Cabe ao diretor pedagogico designar:

a) Os elementos permanentes;

b) O coordenador, ouvidos os elementos permanentes da equipa multidisciplinar;

¢) O local de funcionamento.

5. Cabe ao coordenador da equipa multidisciplinar:

a) ldentificar os elementos variaveis referidos no n.° 3;

b) Convocar os membros da equipa para as reunides;

c) Dirigir os trabalhos;

d) Adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participacao dos pais ou
encarregados de educagéo nos termos do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 54/2018 de
06/07, consensualizando respostas para as questfes que se coloquem.

6. Caso, por via da organizacdo do Instituto Pedro Hispano, ndo exista algum dos
elementos da equipa multidisciplinar previstos nos numeros 2 e 3, cabe ao diretor
pedagdgico definir o respetivo substituto.

7. Compete a equipa multidisciplinar:

a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educacéo inclusiva;
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b) Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;

¢) Acompanhar e monitorizar a aplicacdo de medidas de suporte a aprendizagem;

d) Prestar aconselhamento aos docentes na implementacao de praticas pedagdgicas
inclusivas;

e) Elaborar o relatorio técnico-pedagdgico previsto no artigo 21.° do Decreto-Lei n.°
54/2018 de 06/07 e, se aplicavel, o programa educativo individual e o plano
individual de transi¢ao previstos, respetivamente, nos artigos 24.° e 25.° do mesmo
diploma;

f)  Acompanhar o funcionamento do centro de apoio a aprendizagem.

ARTIGO 10.°
Centro de Apoio a Aprendizagem

1. O centro de apoio a aprendizagem € uma estrutura de apoio agregadora dos recursos
humanos e materiais, dos saberes e competéncias da escola.

2. O centro de apoio a aprendizagem, em colaboragdo com os demais servigos e estruturas
da escola, tem como objetivos gerais:

a) Apoiar a inclusdo das criangas e jovens no grupo/turma e nas rotinas e atividades
da escola, designadamente através da diversificacdo de estratégias de acesso ao
curriculo;

b) Promover e apoiar 0 acesso a formagéo, ao ensino superior e a integragdo na vida
pds-escolar;

c) Promover e apoiar 0 acesso ao lazer, a participacdo social e a vida autbnoma.

3. A acao educativa promovida pelo centro de apoio a aprendizagem € subsidiaria da acéo
desenvolvida na turma do aluno, convocando a intervencdo de todos os agentes
educativos, nomeadamente o docente de educacao especial.

4. O centro de apoio a aprendizagem, enquanto recurso organizacional, insere-se no
continuo de respostas educativas disponibilizadas pela escola.

5. Para os alunos a frequentar a escolaridade obrigatoria, cujas medidas adicionais de
suporte a aprendizagem sejam as previstas nas alineas b), d) e €) do n.° 4 do artigo 10.°,
do Decreto-Lei n.° 54/2018 de 06/07, € garantida, no centro de apoio a aprendizagem,
uma resposta que complemente o trabalho desenvolvido em sala de aula ou noutros
contextos educativos, com vista a sua inclusao.

6. Constituem objetivos especificos do centro de apoio a aprendizagem:

a) Promover a qualidade da participacdo dos alunos nas atividades da turma a que
pertencem e nos demais contextos de aprendizagem;

b) Apoiar os docentes do grupo ou turma a que os alunos pertencem;

c) Apoiar a criagdo de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliagdo para as

diversas componentes do curriculo;
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d) Desenvolver metodologias de intervencdo interdisciplinares que facilitem os
processos de aprendizagem, de autonomia e de adaptacao ao contexto escolar;

e) Promover a criacdo de ambientes estruturados, ricos em comunicacao e interacao,
fomentadores da aprendizagem;

f) Apoiar a organizacao do processo de transi¢ao para a vida pos-escolar.

. Compete ao diretor pedagdégico definir o espaco de funcionamento do centro de apoio a

aprendizagem numa légica de rentabilizacdo dos recursos existentes na escola.
ARTIGO 11.°
Conselhos de Turma

. Os conselhos de turma sdo estruturas que tém a seu cargo a organizacdo, o

acompanhamento e a avaliacdo das atividades a desenvolver com os alunos.

2. O conselho de turma é constituido pelos professores da turma.

. O psicologo escolar pode integrar o conselho de turma sempre que nesta existam alunos

com acompanhamento ou com necessidades especificas.

. O conselho de turma integra ainda o professor de educacao especial no caso de a turma

integrar alunos com curriculo especifico individual.

. Sempre que se entenda pertinente, o diretor pedagdgico pode convocar para integrar o

conselho de turma, sem direito a voto, 0os docentes responsaveis pelos grupos de

intervencdo com foco académico, apoios de reforgo, apoios tutoriais e outras agdes
promotoras de sucesso;

. A convocatoéria para as reunides sera afixada com 48 horas de antecedéncia na sala de

professores e/ou enviada para o endereco eletronico individual dos docentes

comunicado aos servigos administrativos.

. O prazo de convocatoéria referido na alinea anterior, pode ser inferior se motivos urgentes

o justificarem, situacdo em que para além da convocatéria escrita, se utilizara outro meio

mais expedito como o telefone, telemoével ou o e-mail.

. O conselho de turma tem as seguintes competéncias:

a) Elaborar o projeto curricular de turma que integre, nomeadamente, estratégias de
diferenciacdo pedagdégica e adequacao curricular, destinadas a promover a melhoria
das condicdes de aprendizagem e articulacédo escola-familia;

b) Detetar as necessidades especificas dos alunos nos campos socio afetivo e cultural;

¢) Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de
sala de aula;

d) Assegurar a adequacdo do curriculo as carateristicas especificas dos alunos,

estabelecendo prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;
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e) Detetar dificuldades, ritmos de aprendizagem e outras necessidades dos alunos,

f)

colaborando com o Centro de Apoio a Aprendizagem existente na escola com vista a
sua superacao;

Elaborar, programar e acompanhar a aplicacdo das medidas universais, de acordo
com o Decreto-Lei, n.° 54/2018 de 06/07, nomeadamente a diferenciacdo pedagdgica,
acomodacdes curriculares, atividades de enriquecimento curricular, promocédo do
comportamento pro-social, a elaboragdo dos grupos de intervencdo com foco

académico ou comportamental;

g) Elaborar, programar e acompanhar a aplicacdo das medidas seletivas e, se aplicavel,

das medidas adicionais, para alunos com necessidades especificas, inscritas num

relatério técnico-pedagdgico, de acordo com o Decreto-Lei, n.° 54/2018 de 06/07;

h) Preparar informagdo adequada e atualizada, a disponibilizar aos pais e encarregados

)

de educacao, relativa ao processo de ensino e aprendizagem, comportamento,
atitude face a aprendizagem e avaliacédo dos alunos;

Analisar situac6es de insucesso as diversas disciplinas tendo como base a avaliagéo
formativa, propondo a direcéo pedagoégica a mobilizacéo e coordenacao dos recursos
existentes com vista a desencadear as respostas adequadas as necessidades
educativas dos alunos;

Analisar as situacdes de indisciplina, propondo e acompanhando a aplicacdo das

medidas disciplinares mais adequadas;

k) Elaborar, programar e acompanhar o Plano de Educacéo para a Cidadania da Turma,

1)

transversal a todas as disciplinas, no respeito pelo Plano de Educagédo para a
Cidadania da Escola;

Exercer as demais competéncias que Ihe forem atribuidas na legislagdo em vigor.

9. O conselho de turma reline ordinariamente no inicio do ano letivo, no final de cada

semestre e intercaladamente no primeiro e segundo semestres, para coordenar e

desenvolver as atividades do plano de turma;

10. O conselho de turma pode ainda reunir extraordinariamente, sempre que o diretor

11.

12.

13.

14.

pedagdgico o determine.

Quando o conselho de turma se reunir por questdes de natureza disciplinar é presidido
pelo diretor pedagogico, que podera delegar no diretor de turma, sendo convocados
também um representante dos alunos da turma e um representante dos pais e
encarregados de educacéo.

Nas reunibes referidas no ponto anterior ndo podem participar os elementos que
detenham posicéo de interessados no procedimento.

O diretor pedagodgico pode solicitar a presenca, no conselho de turma de natureza
disciplinar, do psicélogo escolar.

A reunido do conselho de turma pode ser convocada extraordinariamente por

solicitagcdo escrita do representante dos alunos da turma, dirigida ao diretor
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15.

16.
17.

18.

19.

20.

pedagogico, que decidird da pertinéncia da sua convocacdo, para apreciacdo de
matérias relacionadas com o funcionamento da turma.

A reunido do conselho de turma pode ser convocada extraordinariamente por
solicitacdo escrita do representante dos pais e encarregados de educacédo, desde que
subscrita por, pelo menos, metade dos encarregados de educacéo, dirigida ao diretor
pedagdgico, que decidird da pertinéncia da sua convocacdo, para apreciacado de
matérias relacionadas com o funcionamento da turma.

O secretario do conselho de turma é nomeado pelo diretor pedagdgico;

As convocatorias sdo da responsabilidade do diretor pedagogico e a sua divulgagéo
serd feita com a antecedéncia minima de dois dias por afixacdo no expositor da sala
de professores e/ou enviada para o enderec¢o eletronico individual dos docentes
comunicado aos servi¢cos administrativos, excetuando as situagdes previstas no n.° 7.
Ao prazo estabelecido no ponto anterior, excetua-se a repeticdo das reunides adiadas
por falta de algum dos seus elementos obrigatérios que se realizardo no mais curto
espaco de tempo, sendo os seus elementos convocados pelo meio mais expedito,
nomeadamente sms, e-mail ou telefone.

Decorrido o tempo previsto para a realizagdo da reunido sem que a mesma tenha
terminado, e sendo algum dos seus elementos necessarios a realizagdo de outros
conselhos de turma, a reunido podera ser suspensa e retomada logo que se verifique
a ndo sobreposi¢cdo com outras reunides ou servigo inadiavel.

Das reunibes sera lavrada ata, transcrita em impresso proprio e entregue pelo diretor
de turma a comisséo de coordenagdo, num prazo maximo de 48 horas, se outro ndo

for definido na convocatdria ou documento especifico emitido pelo diretor pedagégico.

ARTIGO 12.°
Diretor de Turma

1. O diretor de turma, enquanto coordenador do plano de trabalho da turma, é

particularmente responsavel pela ado¢cdo de medidas tendentes a melhoria das
condicbes de aprendizagem e a promocdo de um bom ambiente educativo,
competindo-lhe articular a intervencdo dos professores da turma e dos pais e
encarregados de educacédo e colaborar com estes no sentido de prevenir e resolver
problemas comportamentais ou de aprendizagem.

O diretor de turma € nomeado pelo diretor pedagégico de entre os professores do
conselho de turma, tendo em conta a sua competéncia pedagdgica e capacidade de
relacionamento.

O diretor de turma beneficiara de uma reducdo da componente letiva ou nao letiva,

para desempenho do seu cargo.

4. S&o competéncias do diretor de turma as seguintes:
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a) Coordenar o projeto curricular de turma;

b) Desenvolver acdes que favorecam a correta integracdo dos alunos na vida escolar;

c) Coordenar o processo de avaliagdo dos alunos e garantir a sua natureza
globalizante e o respeito pelos critérios de avaliacdo aprovados;

d) Promover a comunicacdo e cooperac¢ao entre professores e alunos;

e) Promover a execuc¢do das diretivas emanadas do conselho de turma, da comisséo
de coordenacgéo, do diretor pedagogico e do conselho pedagoégico;

f) Intervir junto dos encarregados de educacéo, divulgando os projetos da escola que
visam o refor¢o das condi¢Ges de aprendizagem do seu educando;

g) Promover um acompanhamento individualizado dos alunos, divulgando junto dos
professores da turma a informagéo necessaria a adequada orientagdo educativa dos
alunos e fomentando a participagdo dos pais e encarregados de educacdo na
concretizacdo de acdes para orientagdo e acompanhamento;

h) Organizar e manter um registo de assiduidade dos alunos atualizado, promovendo
as ac0Oes junto dos pais e encarregados de educacdo e dos alunos nos termos da
legislacdo em vigor e do definido neste regulamento;

i) Convocar, pelo meio mais expedito (caderneta escolar, sms, e-mail, telefone ou
carta) o encarregado de educagédo sempre que o numero de faltas do seu educando
atingir metade do total do limite legalmente estabelecido, com vista a encontrar
solu¢des que permitam garantir o cumprimento do dever de frequéncia;

j) Garantir uma informacdo atualizada do aluno junto dos pais e encarregados de
educacao no que se refere ao aproveitamento, assiduidade e comportamento;

k) Informar o encarregado de educagédo ou o aluno quando maior sempre que nao seja
reconhecida validade & justificacdo de faltas por ele apresentada;

I) Receber individualmente os encarregados de educacdo em dia e hora marcados
para esse fim sem prejuizo de outras diligéncias que se tornem necessarias;

m) Organizar e convocar reunifes com os encarregados de educacao para informacgéo
e esclarecimento acerca da avaliacdo, orientacdo, disciplina e atividades escolares;

n) Informar pelo meio mais expedito o representante dos pais e encarregados de
educacao para as reunides do conselho de turma em que devam participar;

0) Entregar ao encarregado de educacédo informacédo da avaliacdo semestral do seu
educando;

p) Organizar o processo individual do aluno e manté-lo atualizado, nomeadamente no
que diz respeito ao registo de assiduidade e avaliacéo;

q) Apreciar ocorréncias do ambito disciplinar e decidir da aplicagdo de medidas
imediatas no quadro do disposto na legislacdo em vigor e no presente regulamento
interno;

r) Comunicar ao diretor pedagodgico as situacbes de natureza disciplinar cuja

gravidade entenda que excede a sua competéncia,;
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s) Presidir as reunides do conselho de turma;

t) Coordenar a aplicacdo das medidas universais dirigidas aos alunos de acordo com
o Decreto-Lei n.° 54/2018 de 06/07;

u) Coordenar a aplicacdo das medidas seletivas e, se necessario, adicionais, dirigidas
aos alunos com necessidades especificas, inscritas num relatério técnico-
pedagdgico, de acordo com o Decreto-Lei n.° 54/20188 de 06/07;

v) Coordenar a implementacdo do Projeto de Educacgéo para a Cidadania na Turma,
transversal a todas as disciplinas, no respeito pelo Plano de Educacdo para a
Cidadania da Escola;

w) Apresentar ao diretor pedagégico um relatério critico anual do trabalho desenvolvido
no ambito da direcdo de turma, até 30 de junho do ano letivo em questdo, a
complementar com os dados decorrentes da avaliagdo externa, até 5 dias Uteis apos
a afixacéo das pautas;

x) Promover o cumprimento do regulamento interno;

y) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na legislagcao em vigor.

ARTIGO 13.°
Representantes dos alunos
O delegado e o subdelegado de turma séo eleitos em reunido de turma, a realizar na
primeira semana de aulas, por voto secreto sob a supervisao do diretor de turma.
N&o podem ser eleitos os alunos que, no ano letivo anterior, tenham sido sujeitos a

procedimento disciplinar com aplica¢éo de medidas sancionatorias;

N

Quando se verifique o impedimento para o exercicio do cargo do delegado este
substituido pelo subdelegado;

Quando o impedimento referido na alinea anterior for definitivo deve proceder-se a
eleicdo de novo subdelegado.

Se se verificar o impedimento do subdelegado por um periodo superior a 15 dias deve
proceder-se a elei¢cdo de um substituto;

Os alunos que no decorrer de qualquer periodo do ano letivo em curso, venham a ser
alvo da aplicacdo de medidas disciplinares sancionatérias apresentem
comportamento classificado como negativo, de acordo com os critérios inscritos neste
regulamento, ndo podem exercer o cargo de delegado ou de subdelegado, sendo a
sua exoneracao da responsabilidade do diretor pedagogico;

O delegado ou o subdelegado, quando ndo sendo partes interessadas no processo
disciplinar, tém representagéo na reunido de conselho de turma disciplinar da turma

que representam, participando com direito de voto;
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8. O delegado e o subdelegado de turma representam a turma nos contactos com 0s
diversos 6rgaos da escola, devendo cultivar e incentivar o civismo, a camaradagem e
0 respeito por todos os elementos da comunidade;

9. O delegado e o subdelegado de turma tém direito a ser respeitados no exercicio das

suas funcdes e a ser apoiados para a sua consecucao.

ARTIGO 14.°
Servigos de psicologia orientagdo

1. O servico de psicologia e orientacédo (SPO) é uma unidade especializada de orientacdo
e apoio educativo que desenvolve a sua acdo no Instituto Pedro Hispano.

2. Este servigo é composto pelos psicologos em atividade no Instituto Pedro Hispano.

3. O SPO tem as seguintes competéncias:

a) Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a construcdo da sua
identidade pessoal,

b) Apoiar os alunos no seu processo de aprendizagem e de integracdo no sistema de
relacdes interpessoais da comunidade escolar;

c) Prestar apoio de natureza psicolégica e psicopedagdgica a alunos, professores, pais
e encarregados de educacédo, no contexto das atividades educativas, tendo em vista
0 sucesso escolar, a efetiva igualdade de oportunidades e a adequacao das respostas
educativas;

d) Assegurar, em colaboragdo com outros servigcos competentes, a detecdo de alunos
com necessidades especificas, a avaliacdo da sua situagdo e o0 estudo das
intervencdes adequadas;

e) Contribuir, em conjunto com as atividades desenvolvidas no ambito das areas
curriculares, dos complementos educativos e das outras componentes educativas nao
escolares, para a identificagdo dos interesses e aptiddes dos alunos de acordo com
0 seu desenvolvimento global e nivel etario;

f) Promover atividades especificas de informacao escolar e profissional, suscetiveis de
ajudar os alunos a situarem-se perante as oportunidades disponiveis, tanto no
dominio dos estudos e formagdes como no das atividades profissionais, favorecendo
a indispensavel articulagao entre a escola e 0 mundo do trabalho;

g) Desenvolver acdes de aconselhamento psicossocial e vocacional dos alunos,
apoiando o processo de escolha e 0 planeamento de carreiras;

h) Colaborar em experiéncias pedagoégicas e em acbes de formacdo de professores,
bem como realizar e promover a investigacao nas areas da sua especialidade.

i) Participar nos processos de avaliacdo multidisciplinar e, tendo em vista a elaboracéo

de relatérios técnico-pedagdgicoss, acompanhar a sua concretizagao;
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i) Intervir, a nivel psicolégico e psicopedagdgico, na observacgéao, orientacéo e apoio dos
alunos, promovendo a cooperacdo de professores, pessoal ndo docente, pais e
encarregados de educacao, em articulacdo com recursos da comunidade;

k) Colaborar no levantamento de necessidades da comunidade educativa com o fim de
propor as medidas educativas adequadas;

) Acompanhar o desenvolvimento de projetos e colaborar no estudo, concecao e
planeamento de medidas que visem a melhoria do sistema educativo;

m) Colaborar com os 6rgaos de administracdo e gestdo da escola;

n) Prestar apoio psicopedagdgico, de orientacdo escolar e vocacional na rea da saude,
de ac¢éao social e da justica;

o) Colaborar na identificacdo e prevencao de situacdes problematicas de alunos e na
elaboragéo de planos de acompanhamento para estes, envolvendo a comunidade
educativa;

p) Prestar apoios pedagdégicos especializados a alunos com necessidades especificas,
ao abrigo do Decreto-Lei n.° 54/2018 de 06/07;

q) Exercer as demais competéncias que Ihe forem atribuidas na lei e neste regulamento

interno.

ARTIGO 15.°
Clube de desporto escolar

1. O clube de desporto escolar é a unidade organizativa da escola que serve de suporte ao
desenvolvimento e execucdo do programa do desporto escolar.

2. O clube de desporto escolar é composto pelo diretor pedagégico que preside, o
coordenador do clube, os docentes dos grupos/equipas com atividade interna e os alunos
praticantes.

3. O clube de desporto escolar tem as seguintes competéncias:

a) Dinamizar ao nivel interno as atividades de formacédo e orientacdo desportiva dos
alunos;

b) Promover a especializacdo desportiva dos alunos, integrando os mais aptos e
dotados em grupos/equipas representativos da escola, 0s quais deverdo
obrigatoriamente participar nos quadros competitivos do desporto escolar.

4. A frequéncia das atividades do clube de desporto escolar, por parte dos alunos, é

gratuita e facultativa, sendo obrigatéria apos a inscri¢ao.

ARTIGO 16.°
Equipa/Projeto TIC

1. O coordenador TIC é designado pelo diretor pedagdgico de entre os professores do

Instituto Pedro Hispano que reunam competéncias ao nivel pedagdgico e técnico
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adequadas as suas funcg@es, dando-se prioridade a docentes do quadro da escola, de modo

a garantir estabilidade de trabalho e viabilizar planos/projetos anuais e plurianuais.

2. O coordenador de TIC beneficia de um crédito de horas a indicar pela direcéo.

3. Sem prejuizo de outras fungdes, o coordenador de TIC deve orientar a sua atividade no

cumprimento das seguintes tarefas:

a) Ao nivel pedagdgico:

Elaborar na escola um plano de acdo anual para as TIC (Plano TIC) que visa
promover a integragéo da utilizagdo das TIC nas atividades letivas e nao letivas,
rentabilizando os meios informéticos disponiveis e generalizando a sua utilizagdo
por todos os elementos da comunidade educativa, o qual devera ser concebido no
guadro do projeto educativo da escola e do respetivo plano anual de atividades, em
conjunto com os 6rgdos de administracdo e gestdo, em articulacdo com o
departamento de formacdao interna e de outros parceiros a envolver;

Colaborar no levantamento de necessidades de formacdo em TIC dos professores
da escola;

Identificar as suas necessidades de formagéo, disponibilizando-se para frequentar
as acgoOes de formagé&o desenvolvidas;

Elaborar, no final de cada ano letivo, e em conjunto com os parceiros envolvidos, o
balanco e a avaliagdo dos resultados obtidos, a apresentar aos o6rgdos de

administracdo e gestdo da escola e a respetiva Dire¢do Regional de Educacéao;

b) Ao nivel técnico:

V.

Vi.

Vii.

Viil.

Zelar pelo funcionamento dos computadores e das redes na escola, em especial
das salas TIC;

Coordenar a distribuicdo e acompanhamento dos equipamentos do projeto escola
digital;

Ser o interlocutor junto dos servigos centrais e regionais de educac¢éo para todas as
guestbes relacionadas com o0s equipamentos, redes e conectividade, estando
disponivel para receber a formacao necessaria proposta por aqueles servicos;
Articular com as empresas que eventualmente prestem servico de manutengédo ao
equipamento informético;

Manter funcionais e atualizadas as plataformas digitais de apoio ao funcionamento

da escola;

c¢) Propor a direcao pedagogica a criacdo de uma equipa de apoio técnico-pedagoégico a

concretizacdo do plano TIC.

4. A equipa designada na alinea c) do ponto anterior pode ser constituida por:

a) Docentes que relinam competéncias ao nivel pedagogico e técnico;

b)

Funcionarios auxiliares da a¢éo educativa que possuam competéncias técnicas para

o efeito ou que recebam formagéao na area das TIC;
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c) Alunos que revelem competéncias TIC e que, sob orientacdo do coordenador TIC,

possam funcionar como monitores.

ARTIGO 17.°
Centro de recursos/Biblioteca

1. O centro de recursos/biblioteca tem no seu funcionamento um professor coordenador,
um funcionario auxiliar, professores em cumprimento da componente né&o letiva,
professores e alunos em regime de voluntariado.
2. Sao competéncias do centro de recursos:

a) Coordenar as acoes do centro de recursos/biblioteca.

b) Articular com as restantes estruturas organizativas da escola para a realizacdo das

atividades constantes no plano de atividades.

c) Zelar pelo cumprimento do regulamento especifico deste servico.

ARTIGO 18.°
Gabinete de Apoio ao Aluno
1. Destina-se a promover boas praticas de aprendizagem, prevenindo e controlando
situacbes de indisciplina, de abandono escolar, com o objetivo de aumentar a
motivagdo e inclusdo de todos os alunos.

2. Este Gabinete pode envolver um conjunto de servicos:

a) Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva;
b) Centro de Apoio a Aprendizagem;
c) Servico de Psicologia e Orientacao;
d) Servico da Acdo Social Escolar.
ARTIGO 19.°

Servicos Administrativos

1. Os servigos administrativos funcionam dentro do horério afixado e ai séo tratados todos
0s assuntos de caracter administrativo: pedido de informag6es, renovacédo e anulagbes
de matriculas, pedido de declaracdes e certidfes, aquisi¢cdo de titulos de transporte,
inscricdo para exames, pagamento de propinas, inscricdo para atividades ocasionais e
outros.

2. A cobranca de taxas neste servi¢co obedece a uma tabela ai afixada, estando anexa a
este regulamento.

3. O servico referido no ponto 1 é composto por pessoal ndo docente com funcdes

administrativas no Instituto Pedro Hispano.

ARTIGO 20.°
Servigo de agdo social escolar
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. O servico de agéo social escolar desenvolve a sua atividade nas vertentes de apoio em
matéria de alimentagdo, prevencao de acidentes escolares e seguro escolar e auxilios
econdmicos diretos, para além de acles destinadas a promover a saude de todos os
alunos em idade escolar.

. O apoio a prestar em matéria de alimentacdo abrange a atribuicdo de refeicbes
subsidiadas e a promoc¢ado de acdes no ambito da educacdo e higiene alimentar em
articulacdo com o projeto de educacédo para a cidadania na escola.

. O programa de prevencdo e seguranca consiste em acfes educativas no campo da
seguranca e prevencao de acidentes nas atividades escolares e um sistema de seguro,
da responsabilidade do Ministério da Educacado, que garante a cobertura financeira de
assisténcia a prestar aos sinistrados, complementarmente aos apoios assegurados pelo
Sistema Nacional de Saude (SNS).

. Considera-se acidente escolar o evento ocorrido no local e tempo de atividade escolar
gue provoque ao aluno leséo, doenca ou morte, 0 acidente que resulte de atividade
desenvolvida com o consentimento ou sob a responsabilidade dos 6rgdos de gestao da
escola ou ainda o acidente em trajeto nos termos do artigo 21.° e seguintes da Portaria
n.° 413/99, de 8 de junho e legislacdo subsequente.

. Nas situacdes de acidente em que seja identificado um responsavel pelos danos fisicos
e materiais dai decorrentes, cabe aos pais ou representantes legais da crianga ou aluno,
guando maior, os encargos dai decorrentes.

. Em situacdo de acidente, a primeira instancia de tratamento ser4 sempre o SNS. O
recurso a medicina privada depende de autorizacdo prévia do gabinete do seguro
escolar, pelo que o recurso a medicina privada sem a devida autoriza¢do implica que o0s
custos passardo a ser suportados pelo pai, encarregado de educagéo ou aluno quando
maior.

. Aos alunos que residam em localidades que ndo disponham de estabelecimentos
escolares acessiveis a pé, em termos de distancia ou de tempo, nem de transportes
publicos coletivos utilizaveis, devera ser facultado um esquema adequado de transportes
escolares, cuja organizagdo e financiamento é total ou parcialmente suportado pelo
Municipio.

. Os auxilios econémicos diretos sédo formas de apoio sdcio educativo destinados a alunos
de mais fracos recursos, visando contribuir para que possam fazer face aos encargos
direta ou indiretamente relacionados com as atividades escolares.

. Os auxilios econémicos diretos abrangem as modalidades de bolsas de mérito, apoio

para visitas de estudo e material escolar de uso corrente.
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CAPiTULO IV

DIREITOS E DEVERES DOS MEMBROS DA COMUNIDADE ESCOLAR

ARTIGO 21.°
Matricula/Renovacdo de Matricula

1. O ato de matricula/renovacao de matricula, em conformidade com as disposi¢des legais
que o regulam, confere o estatuto de aluno do Instituto Pedro Hispano, o qual, para além
dos direitos e deveres consagrados na Lei, integra, igualmente, os que estdo contemplados

no presente Regulamento Interno.

ARTIGO 22.°
Processo individual do aluno

1. O processo individual do aluno acompanha-o ao longo de todo o seu percurso escolar,
sendo devolvido aos pais ou encarregado de educacédo ou ao aluno maior de idade, quando
solicitado, no termo da escolaridade obrigatéria ou da conclusdo do ensino secundario.

2. Nas transferéncias de estabelecimento de ensino, o processo € enviado para a escola
gue declare ter vaga para o aluno.

3. Sé&o registadas no processo individual do aluno as informagdes relevantes do seu
percurso educativo, designadamente, as relativas a avaliacdo, eventuais planos de
intervencdo pedagogica, comportamentos meritorios, medidas disciplinares aplicadas e
seus efeitos.

4. O processo individual do aluno constitui-se como registo exclusivo em termos
disciplinares.

5. Tém acesso ao processo individual do aluno, além do proprio, os pais ou encarregado
de educacéo, quando aquele for menor, o diretor de turma, os titulares dos 6rgéos de gestéo
e administracdo da escola e os funcionérios afetos aos servigos de gestdo de alunos e da
acao social escolar.

6. O aluno e os pais ou encarregado de educacgdo tém acesso ao processo individual do
aluno sempre que o considerem pertinente e no horario de atendimento do diretor de turma
ou sob a supervisao do 6rgao de gestao da escola mediante marcacao prévia.

7. Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno, mediante autorizac&o do diretor
da escola e no ambito do estrito cumprimento das respetivas fungdes, outros professores
da escola, o psicélogo escolar ou outros profissionais que trabalhem sob a sua égide e os
servi¢cos do Ministério da Educacédo e Ciéncia com competéncias reguladoras do sistema

educativo, neste caso, ap0s comunicacao ao diretor.
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8. As informacdes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria disciplinar
e de natureza pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados

ao dever de sigilo todos os membros da comunidade educativa que a elas tenham acesso.

ARTIGO 23.°
Direitos dos alunos
1. O aluno tem direito a:

a) Ser tratado com respeito e corre¢do por qualquer membro da comunidade educativa,
ndo podendo, em caso algum, ser discriminado em razao da origem étnica, saude,
sexo, orientacdo sexual, idade, identidade de género, condigdo econdmica, cultural
ou social ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filosoficas ou religiosas;

b) Usufruir do ensino e de uma educacao de qualidade de acordo com o previsto na lei,
em condic@es de efetiva igualdade de oportunidades no acesso;

¢) Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou,
guando menor, através dos seus pais ou encarregados de educacdo, o0 projeto
educativo que lhe proporcione as condi¢des para o seu pleno desenvolvimento fisico,
intelectual, moral, cultural e civico e para a formagéo da sua personalidade;

d) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicagéo, a assiduidade e o esfor¢o no
trabalho e no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

e) Ver reconhecido o empenhamento em ac¢Ges meritdrias, designadamente o
voluntariado em favor da comunidade em que esta inserido ou da sociedade em geral,
praticadas na escola ou fora dela, e ser estimulado nesse sentido;

f) Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma
planificacdo equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares,
nomeadamente as que contribuem para o desenvolvimento cultural da comunidade;

g) Beneficiar, no ambito dos servigos de acéo social escolar, de um sistema de apoios
que |he permitam superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar,
economico ou cultural que dificultem o acesso a escola ou 0 processo de ensino;

h) Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhecam e distingam
0 mérito;

i) Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares
ou a sua aprendizagem, através dos servigos de psicologia e orientacdo ou de outros
servicos especializados de apoio educativo;

j) Ver salvaguardada a sua seguranga na escola e respeitada a sua integridade fisica
e moral, beneficiando, designadamente, da especial protecéo consagrada na lei penal
para os membros da comunidade escolar;

k) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita,

ocorrido ou manifestada no decorrer das atividades escolares;
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[) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informac¢des constantes do seu
processo individual, de natureza pessoal ou familiar;

m) Contribuir com sugestdes para a elaboracdo e execucdo do projeto educativo da
escola e do regulamento interno;

n) Eleger os seus representantes para os 06rgaos, cargos e demais funcdes de
representacdo no ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do
regulamento interno da escola;

0) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido
pelos professores, diretores de turma e érgaos de administracdo e gestdo da escola
em todos os assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

p) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacdo e ocupacdo de
tempos livres;

g) Ser informado sobre o regulamento interno da escola e, por meios a definir por esta
e em termos adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos
gue justificadamente sejam do seu interesse, homeadamente sobre o modo de
organizacao do plano de estudos ou curso, 0 programa e objetivos essenciais de cada
disciplina ou area disciplinar e 0os processos e critérios de avaliagdo, bem como sobre
a matricula, o abono de familia e apoios socioeducativos, as normas de utilizagéo e
de seguranca dos materiais e equipamentos e das instalagdes, incluindo o plano de
emergéncia, e, em geral, sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao projeto
educativo da escola;

r) Participar nas demais atividades da escola, nos termos da Lei e do respetivo
regulamento interno;

s) Participar no processo de avaliacdo, através de mecanismos de auto e
heteroavaliacéo;

t) Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperacdo da
aprendizagem nas situacdes de auséncia devidamente justificada as atividades
escolares;

u) Usufruir do empréstimo de manuais escolares nas condi¢cfes definidas pelo Ministério
da Educacéo;

v) Ser representados no conselho pedagdgico nos termos do definido na alinea j) do n.°

2 do artigo 6.° do presente regulamento.

2. A fruicdo dos direitos consagrados nas suas alineas h) e r) do niumero anterior pode ser,

no todo ou em parte, temporariamente vedada em consequéncia de medida disciplinar

corretiva ou sancionatéria aplicada ao aluno, nos termos previstos no presente regulamento

e no estatuto do aluno.

ARTIGO 24.°
Representagao dos alunos
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1. Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos ou assembleia geral de alunos e
séo representados pela associacdo de estudantes, pelo delegado ou subdelegado de turma
e pela assembleia de delegados de turma, nos termos da Lei e do presente regulamento
interno.

2. A associagao de estudantes tem o direito de solicitar ao diretor a realizagéo de reunides
para apreciacao de matérias relacionadas com o funcionamento da escola.

3. O delegado, ou o subdelegado de turma no impedimento do primeiro, tem o direito de
solicitar ao diretor pedagdgico, com um minimo de cinco dias Uteis de antecedéncia, a
realizacdo de reunides da turma, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas.

4. Por iniciativa dos alunos ou por sua propria iniciativa, o diretor pedagdgico pode solicitar
a participacdo dos representantes dos pais ou encarregados de educacgéo dos alunos da
turma na reunido referida no ponto anterior.

5. Nao podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos 6rgéos ou estruturas da
escola, aqueles a quem seja ou tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares,
medida disciplinar sancionatéria superior a de repreensao registada ou sejam, ou tenham
sido nos ultimos dois anos escolares, excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou

retidos em qualquer ano de escolaridade por excesso grave de faltas.

ARTIGO 25.°
Deveres dos alunos

1. A realizacdo de uma escolaridade bem sucedida, numa perspetiva de formacao integral
do cidadao, implica a responsabilizacdo do aluno, enquanto elemento nuclear da
comunidade educativa, e a assunc¢do dos seguintes deveres gerais:

a) Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e
ao ano de escolaridade que frequenta, na sua educacao e formacao integral;

b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no
ambito das atividades escolares;

c) Seguir as orienta¢des dos professores relativas ao seu processo de ensino;

d) Tratar com respeito e correcdo qualquer membro da comunidade educativa, ndo
podendo, em caso algum, discriminar em razdo da origem étnica, saude, sexo,
orientacdo sexual, idade, identidade de género, condigdo econdémica, cultural ou
social, ou convicgdes politicas, ideologicas, filosoficas ou religiosas.

e) Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

f) Respeitar a autoridade e as instru¢gdes dos professores e do pessoal ndao docente;

g) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo na

escola de todos os alunos;
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h)

k)

a)

s)

Participar nas viagens de estudo organizadas para a turma, que se encontrem
incluidas no valor pago no ato de matricula ou que o seu valor ndo ultrapasse 5%
do valor do SMN (Salario Minimo Nacional);

Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem
como nas demais atividades organizativas que requeiram a participacéo dos alunos,
devendo observar-se as seguintes regras:

i. O aluno que se inscreva em viagem de estudo e que posteriormente venha
a desistir, fica obrigado ao pagamento de todas as despesas ja efetuadas ou
gue venham a efetuar-se, e cuja reducao ndo seja passivel de se obter;

ii. Incluem-se nas despesas referidas na subalinea anterior, a componente do
transporte, alojamento e alimentacdo, seguros, atividades e entradas em
locais onde o0 pagamento da mesma seja exigido.

Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os membros da comunidade
educativa, ndo praticando quaisquer atos, designadamente violentos,
independentemente do local ou dos meios utilizados, que atentem contra a
integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal ndo docente e
alunos;

Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de
acordo com as circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicoldgica dos
mesmos;

Zelar pela preservacgdo, conservagdo e asseio das instalacdes, material didatico,
mobiliario e espagos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;
Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;
Permanecer na escola durante o seu horéario, salvo autorizagdo escrita do
encarregado de educacgéo ou da direcdo da escola;

Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracéo;
Conhecer e cumprir as normas de funcionamento dos servigos da escola e o
presente regulamento interno, subscrevendo declaragdo anual de aceitagdo do
mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral,

N&o possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e
bebidas alcodlicas, nem promover qualquer forma de trafico, facilitagcdo e consumo
das mesmas;

Nao transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnolégicos, instrumentos ou
engenhos passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das
atividades letivas, ou poderem causar danos fisicos ou psicologicos aos alunos ou
a qualquer outro membro da comunidade educativa;

Nao utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemoveis,
equipamentos, programas ou aplicagbes informaticas, nos locais onde decorram

aulas ou outras atividades formativas ou reunifes de 6rgaos ou estruturas da escola
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em gue participe, sob pena de apreensao do mesmo, exceto quando a utilizacdo de
gualquer dos meios acima referidos esteja diretamente relacionada com as
atividades a desenvolver e seja expressamente autorizada pelo professor ou pelo
responsavel pela dire¢cao ou supervisao dos trabalhos ou atividades em curso;

t) N&o captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e nao letivas,
sem autorizacao prévia dos professores, dos responsaveis pela direcao da escola
ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o caso,
de qualquer membro da comunidade escolar ou educativa cujaimagem possa, ainda
gue involuntariamente, ficar registada;

u) Nao difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de
outros meios de comunicagéo, sons ou imagens captados nos momentos letivos e
nao letivos, sem autorizagédo do diretor da escola;

V) Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

w) Apresentar-se com vestuario que se revele adequado, em funcdo da idade, a
dignidade do espaco e a especificidade das atividades escolares, no respeito pelas
regras estabelecidas na escola;

X) Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou
em equipamentos ou instala¢cdes da escola ou outras onde decorram quaisquer
atividades integradas na vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a
reparacao, indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos causados;

y) Dar conhecimento ao encarregado de educacgéo dos resultados obtidos nos testes
de avaliacdo ou das comunicagdes escola/encarregado da educacdo, solicitando a
sua assinatura;

z) Frequentar obrigatoriamente as atividades a desenvolver no ambito de qualquer
plano de apoio elaborado para o aluno;

aa) Participar ativa e responsavelmente nas sessdes de apoio para preparacdo de
exames e demais provas de avaliagao;

bb) Participar responsavel e empenhadamente nas reunides convocadas pelo diretor de
turma ou pelo diretor pedagdgico;

cc) Em situacdo de avaliacdo, ndo utilizar qualquer instrumento de consulta, sem a
prévia autorizacdo do professor;

dd) Ndo cometer fraude na realizacdo de qualquer elemento de avaliacéo;

ee) Manter um nivel de higiene e asseio compativel com uma vivéncia e convivéncia
salutar;

ff) Usar aroupa e o calgado especifico, nas disciplinas em que seja obrigatério, apenas
no decurso das mesmas, respeitando a adequacéo as condi¢des de higiene e de
acordo com o definido no presente regulamento;

gg) Ser diariamente portador do cartdo de estudante e da caderneta escolar, quando

aplicavel;
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hh) Saldar todas as dividas contraidas na escola, nomeadamente na aquisicdo de

)

servicos de papelaria, transportes, bufete, refeitério e atividades de ocupacao
sujeitas a pagamento;

O néo cumprimento do previsto na alinea anterior, inviabiliza a transferéncia do
aluno para outras escolas e a passagem de declaracdes ou certidoes;
Apresentar-se de cabeca descoberta em espacos onde decorram atividades letivas
e de formacéo geral, no refeitério, na biblioteca ou noutros espacos devidamente
indicados, salvaguardam-se as situacdes em que as atividades decorram ao ar livre

onde poderd ser autorizado e recomendada a sua protecao;

kk) Nao mascar pastilha elastica durante as atividades letivas;

)

N&o comer durante as atividades letivas;

mm) Adotar uma atitude ecoldgica.

ARTIGO 26.°
Pessoal Docente

1. O pessoal docente é constituido por todos os professores que lecionam no Instituto Pedro

Hispano.

2. Os professores, enquanto principais responsaveis pela conduc¢do do processo de ensino

e aprendizagem, devem promover medidas de carater pedago6gico que estimulem o

harmonioso desenvolvimento do aluno, tendo em conta o Perfil do Aluno a Saida da

Escolaridade Obrigatéria, quer nas atividades na sala de aula, quer nas demais atividades

da escola.

ARTIGO 27.°
Direitos e deveres do pessoal docente

1. O pessoal docente tem direito a:

a)

b)

c)

d)

Possuir um cartéo identificativo da sua atividade profissional, podendo solicita-lo nos
servicos administrativos contra a entrega de fotografia atual tipo passe;

Ser respeitado pelos 6rgdos de gestdo, colegas, alunos, funcionarios, pais e
encarregados de educacéo;

Recorrer a direcdo do Instituto Pedro Hispano quando se sente lesado na sua
dignidade e direitos;

Dispor de uma sala onde possa conviver durante os intervalos das aulas e onde
possa estar ou efetuar os seus trabalhos;

Encontrar no Instituto condi¢des de trabalho suscetiveis de lhe proporcionar um bom

desempenho das suas fungoes;
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f)

9)

Participar em atividades que lhe permitam melhorar a sua qualificacdo profissional,
sem prejuizo do normal funcionamento das atividades letivas, de acordo com o
plano de formacédo da escola e com a legislacdo em vigor;

Ser remunerado de acordo com a tabela salarial vigente ou contrato individual de

trabalho e o servico prestado.

2. O pessoal docente deve:

a)

b)

9)

h)

Sensibilizar os alunos para principios e valores de cidadania, tais como, liberdade,
solidariedade, respeito, cooperacdo, equidade, inclusdo, exigéncia, tolerancia,
autonomia, intervencéo, dialogo, civismo, criatividade, responsabilidade, espirito
critico e consciéncia ecolégica,

Ser assiduo e pontual as aulas e outras atividades escolares, ndo devendo
abandonar a sala de aula durante os tempos letivos;

Justificar as suas faltas segundo as orientagBes do 6rgdo de gestdo e legislacao
aplicavel;

Proceder a requisicdo do material didatico, necessario ao desenvolvimento da aula,
até as 14:00 horas do dia util anterior & sua utilizacéo;

Dirigir-se para a sala de aula de forma a estar na mesma a hora de inicio da mesma,;
Usar bata na sala de aula, salvo na disciplina de Educacéo Fisica onde se utiliza o
fato de treino especifico;

Acompanhar a entrada dos alunos na sala e, depois de cumprido o tempo integral
da aula, garantir a sua saida ordeira e fechar a porta a chave;

Providenciar no sentido de que, no fim de cada aula, a sala fique arrumada e em
condi¢des de utilizacao;

Marcar falta aos alunos que nao estejam presentes, assinalando de forma devida
as respetivas faltas de presenca, de material, a resultante da ordem de saida da
sala de aula ou a resultante de uma atitude de empenho intelectual e
comportamental desadequado;

Escrever o sumério da aula;

Atender as normas constantes da legislacdo em vigor para os ensinos basico e
secundario;

Participar ativamente na programacdo, planificacdo e realizacdo das atividades
curriculares e extracurriculares;

Elaborar em tempo util os planos de aula por disciplina, turma e ano escolar e
proceder ao seu arquivo onde e como para tal for indicado pelo coordenador de
departamento;

Cumprir as planificacdes da disciplina, utilizando as estratégias de diferenciacao
pedagdgica que julgue mais adequados de acordo com o projeto educativo da

escola;
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p)

Q)

y)

aa)
bb)

cC)

dd)

ee)

Informar o coordenador de departamento e o conselho de turma sempre que nao
tenha cumprido o programa da disciplina, apresentando as razées do incumprimento
para que fique registado em ata, de modo a que possam ser implementadas as
medidas de apoio que se julguem necessarias;

Fornecer ao diretor pedagdgico, de forma objetiva, todas as informacdes solicitadas
acerca do desenvolvimento do seu trabalho, nomeadamente para permitir o
processo de avaliagdo de desempenho, preenchendo os documentos elaborados
para o efeito e prestando os esclarecimentos adicionais solicitados;

Propor ao conselho de turma medidas promotoras de sucesso para os alunos que
manifestem dificuldades passiveis de comprometer de forma significativa a sua
aprendizagem;

Contribuir para a formacéo e realizacdo integral dos alunos;

Colaborar, com todos 0s meios ao seu alcance, na motivagdo dos alunos para as
diversas atividades a realizar pelo Instituto;

Participar ativamente nas atividades escolares;

Participar nas reunifes convocadas pelos varios 6rgaos do Instituto;

Aceitar a nhomeacdo para servico de exames ou outros, segundo a legislagédo
aplicavel e as necessidades decorrentes do desenvolvimento do projeto educativo
e do plano de atividades;

Fornecer ao diretor de turma, cumprindo a calendarizagdo interna, informacdes
detalhadas sobre o desempenho e comportamento dos alunos;

Arquivar no dossié do departamento a que pertence um exemplar dos materiais em
suporte escrito ou digital consoante a orientagdo da comissdo de coordenacao,
nomeadamente fichas de avaliacdo, acompanhadas dos respetivos critérios de
correcao;

Disponibilizar na plataforma moodle, todos os materiais de suporte de aprendizagem
necessarios aos alunos;

Acompanhar, de acordo com a gestdo do seu horario, a titulo de assisténcia
pedagdgica, os alunos que o solicitem;

Cumprir o estipulado nos critérios de avaliagao;

Cultivar boas relagBes entre si contribuindo para a criacdo de um bom ambiente de
trabalho e para a eficiéncia do processo de ensino e aprendizagem;

Abster-se de proceder a comentarios lesivos da imagem da instituicdo, referentes a
alunos, a colegas e outros funciondrios ou ao funcionamento da escola;

N&o fazer junto dos alunos qualquer comentario sobre a atuacdo de outros
professores ou de outros funcionérios e ndo permitir que os mesmos o fagam;
Manter em sigilo todos os assuntos tratados em reunides ou que constem em
documentos oficiais, utilizando a informacg&o exclusivamente para o interesse da

instituicdo e dos alunos;
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ff)
e[s)]
hh)

)

kK)

Zelar pela conservacéao do edificio e material escolar;

N&o fumar no espaco escolar;

Utilizar telemdvel apenas quando o mesmo se revele Util na prossecucdo dos
objetivos das atividades escolares;

N&o utilizar quaisquer equipamentos que permitam o registo de imagens ou de som
na escola sem autorizacao prévia;

N&o divulgar quaisquer imagens independentemente da autorizagdo concedida para
as captar;

Ter e promover atitudes de responsabilidade ambiental.

ARTIGO 28.°
Pessoal ndo docente

1. O pessoal ndo docente inclui os auxiliares da acéo educativa, motoristas, profissionais

de cozinha, o pessoal administrativo e os técnicos dos servicos especializados.

2. S&o deveres gerais do pessoal ndo docente, colaborar no acompanhamento e integracéo

dos alunos na comunidade educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia,

promovendo um bom ambiente educativo e contribuir, em articulagdo com os docentes, 0s

pais e encarregados de educagédo, para prevenir e resolver problemas comportamentais e

de aprendizagem.

ARTIGO 29.°
Direitos do pessoal nGo docente

1. O pessoal ndo docente tem direito a:

a)

b)

c)
d)

e)

f)
9)

Ser respeitado pelos érgdos de gestado, colegas, alunos, trabalhadores docentes,
pais e encarregados de educacéo;

Recorrer a direcdo do Instituto Pedro Hispano quando se sente lesado na sua
dignidade e direitos;

Apresentar sugestdes e reclamacdes consideradas pertinentes;

Ser remunerado de acordo com a tabela salarial vigente ou contrato individual de
trabalho e o servigo prestado;

Obter colaboracao de toda a comunidade escolar, para uma melhor realizacdo das
suas tarefas;

Dispor de uma sala onde possa conviver nos seus intervalos;

Encontrar no Instituto condi¢des de trabalho suscetiveis de Ihe proporcionar um bom

desempenho das suas funcdes;
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h) Participar em atividades que lhe permitam melhorar a sua qualificacédo profissional,
sem prejuizo do normal funcionamento da atividade da escola, de acordo com o

plano de formacao da escola e com a legislacdo em vigor.

ARTIGO 30.°
Deveres do pessoal ndo docente

1. O pessoal ndo docente com funcBes administrativas deve:

a) Cumprir as orientacdes da direcdo do Instituto e as disposicdes do presente
regulamento e da legislacao em vigor;

b) Acolher corretamente quem se dirja aos servicos administrativos, procurando
esclarecer e solucionar da melhor forma as questdes que lhe forem apresentadas;

¢) Manter boas normas de civismo e ser exemplo no trato com os alunos, professores e
outros funcionérios, bem como com todas as pessoas que se dirjam a escola;

d) Abster-se de proceder a comentarios lesivos da imagem da instituicdo, referentes a
alunos, colegas, professores ou ao funcionamento da escola;

e) Zelar pela conservacao do edificio e material escolar;

f) Nao fumar no espacgo escolar;

g) Na&o utilizar telemével pessoal no decurso da atividade laboral;

h) N&o utilizar quaisquer equipamentos que permitam o registo de imagens ou de som
na escola e sem autorizagao prévia;

i) Nao divulgar quaisquer imagens independentemente da autorizacdo concedida para
as captar;

j) Usar o fardamento decidido pela direcdo para atendimento ao publico.

2. O pessoal auxiliar de apoio deve:

a) Cultivar boas relagbes entre si de forma a contribuir para a criagdo de um bom
ambiente de trabalho e para a eficiéncia dos servi¢os escolares;

b) Abster-se de proceder a comentarios lesivos da imagem da instituicdo, referentes a
alunos, colegas, professores ou ao funcionamento da escola;

¢) Usar de cordialidade e profissionalismo no tratamento com os alunos e demais
elementos da comunidade escolar, procurando resolver as suas dificuldades;

d) Participar a direcdo do Instituto qualquer ocorréncia que considere grave, devendo
advertir os alunos por qualquer comportamento desadequado podendo, sempre que
possivel e justificavel, exigir-lhe a reposicéo da situacdo anterior ao comportamento
gue motivou a adverténcia;

e) Zelar pela conservacao do edificio e material escolar;

f) Nao fumar no espaco escolar;

g) Na&o utilizar telemdvel pessoal no decurso da atividade laboral;
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h) N&o utilizar quaisquer equipamentos que permitam o registo de imagens ou de som

na escola e sem autorizacao prévia;

i) N&o divulgar quaisquer imagens independentemente da autorizacdo concedida para

as captar.

i) Sem prejuizo do que sobre a matéria esta superiormente determinado, compete-lhe

cumprir as seguintes funcoes:

Vi.

Vii.

viii.

Impedir a presenga no Instituto de pessoas estranhas ao servi¢o e funcionamento,
nomeadamente que possam perturbar o bom funcionamento da vida escolar ou
colocar em causa a integridade dos alunos e trabalhadores do mesmo;

Prestar assisténcia as salas de aula que Ihe forem distribuidas;

Zelar pelo arranjo geral das salas de aula, certificando-se que nelas esta presente
0 material necesséario as atividades letivas;

Colocar atempadamente nas salas de aula o material didatico requisitado pelos
professores;

Assegurar a substituicdo dos professores em falta tendo em conta o mapa de
substituicdes;

Encaminhar para a sala de estudo, biblioteca ou outros espacos, os discentes que
se encontrem em situagéo de poder perturbar o bom funcionamento das atividades
letivas, de modo a que 0s mesmos ocupem 0s seus tempos livres de forma criativa
e proficua;

Zelar em geral pela conservacao, asseio e seguranca das instalagdes escolares,
do mobiliario escolar, do material didatico e, particularmente do material entregue
ao seu cuidado;

Comunicar a diregdo qualquer dano ou extravio de material de que tenham
conhecimento;

Coadjuvar e substituir os seus colegas, quando as necessidades de servico o
exigirem;

Cumprir as demais tarefas adequadas a sua categoria profissional, necessarias

ao bom funcionamento da escola.

35



Regulamento Interno do Instituto Pedro Hispano

CAPiTULO V

ASSIDUIDADE DOS ALUNOS

ARTIGO 31.°

Frequéncia e Assiduidade
1. Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatéria, nos termos da lei, os
alunos séo responséveis pelo cumprimento do dever de assiduidade, nos termos da alinea
b) do ponto 1 do artigo 25.° do presente regulamento.
2. Os pais e encarregados de educacao dos alunos menores de idade sdo responsaveis
conjuntamente com estes pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior.
3. O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno, a presenca e a pontualidade
na sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar, munido do material
didatico ou equipamentos necessarios de acordo com as orientacdes dos professores, bem
como uma atitude de empenho intelectual e comportamental adequada, em funcéo da sua
idade, ao processo de ensino.
4. O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatério, nos termos em que é definida no
namero anterior, em todas as atividades escolares letivas e ndo letivas em que participem
ou devam participar.
5. Considera-se cumprimento do dever de assiduidade a realizacdo dos procedimentos de
avaliacdo e seguimento do gabinete de psicologia, devendo ser devidamente ponderada a
relacéo beneficio/prejuizo de tais situagdes.
6. Considera-se cumprimento do dever de assiduidade a representagdo da escola em
atividades de reconhecido interesse desportivo e formativo, nomeadamente participacéo
em provas do desporto escolar, participagdo em concursos de ambito técnico cientifico, ou
outros constantes no plano de atividades do Instituto ou pontualmente autorizados pelo
diretor pedagdgico pela sua relevancia formativa, pedagégica e oportunidade.
6. As normas a adotar no controlo de assiduidade, da justificacdo de faltas e da sua
comunicacdo aos pais ou ao encarregado de educacdo estdo fixadas no presente

regulamento.

ARTIGO 32.°
Faltas e sua Natureza
1. Afalta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatoria
ou facultativa caso tenha havido lugar a inscricdo, a viagens de estudo, a falta de
pontualidade ou a comparéncia sem o material didatico ou equipamentos necessarios,

nos termos estabelecidos no presente regulamento.
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2. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de
auséncia do aluno.

3. As faltas séo registadas pelo professor responsavel pela aula ou atividade ou pelo diretor
de turma nos suportes administrativos digitais adotados pela escola.

4. As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula consideram-se
faltas injustificadas, havendo lugar aos seguintes procedimentos:

a) Este facto deve ser registado na caderneta do aluno pelo professor da disciplina;

b) Esta falta é sinalizada no livro de ponto digital como falta disciplinar;

c) A falta reflete-se na avaliacdo do aluno, de acordo com o definido nos critérios de
avaliacao.

5. As faltas resultantes da aplicacdo de medidas disciplinares sancionatérias, ou as que
resultam de uma atitude de empenho intelectual e comportamental desadequada no
decurso de uma atividade letiva consideram-se faltas injustificadas, havendo lugar aos
seguintes procedimentos:

a) Este facto deve ser registado na caderneta do aluno pelo professor da disciplina;

b) Esta falta é sinalizada no livro de ponto digital;

c) A falta reflete-se na avaliagdo do aluno, de acordo com o definido nos critérios de
avaliacao.

6. E considerada uma falta de material a comparéncia as atividades escolares sem o
material didatico ou equipamentos necessarios a que o aluno participe nas mesmas.
Considera-se ainda falta de material a ndo apresentacdo da caderneta escolar, nos
ciclos em que exista, quando a mesma for solicitada pelo professor.

a) Esta falta é sinalizada no livro de ponto digital como Falta de Material;

b) Este facto pode ser registado na caderneta do aluno pelo professor da disciplina em
gue o aluno se apresentou sem o0 material necessario ao desenvolvimento da aula;

c) Estas faltas podem contar como falta de presenca, nas disciplinas de Educacéo
Fisica, Educacéo Musical, Educacao Visual e Educacao Tecnoldgica e nas disciplinas
com componente pratica ou laboratorial, sempre que a falta do material necessario
impeca a participacdo do aluno na aula ou coloque em risco a sua seguranca;

d) As faltas de material sédo passiveis de justificacdo por parte do encarregado de
educacao nas 48 horas seguintes a sua ocorréncia, na caderneta do aluno;

e) As faltas de material cuja justificacéo seja validada deixam de contar para o estipulado
na alinea c);

f) As faltas decorrentes da aplicagéo da alinea c) séo consideradas injustificadas.

7. A falta de pontualidade do aluno é sujeita ao seguinte procedimento:

a) Sera considerada falta de presenca a um bloco de 50 minutos a entrada na sala

decorridos mais de 10 minutos do inicio legal da mesma;
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b) Os atrasos inferiores a 10 minutos ndo originam marcacao automatica de falta de
presenca, sendo registados pelo professor no liviro de ponto digital, na sintese
descritiva como Falta de Pontualidade;

c) As faltas referidas na alinea b) contam como falta de presenca, em todos os anos
escolares, a terceira Falta de Pontualidade;

d) As faltas de pontualidade sé@o passiveis de justificacdo por parte do encarregado de
educacdo nas 48 horas seguintes a sua ocorréncia, na caderneta do aluno ou em
documento a adquirir na papelaria;

e) As faltas de pontualidade cuja justificacdo seja validada deixam de contar para o
estipulado na alinea c);

f) As faltas decorrentes da aplicagéo da alinea c) sdo consideradas injustificadas.

g) O processo reinicia-se apés a marcacdo da falta resultante da aplicacdo da alinea
c);

h) O estipulado nas alineas a) e b) s6 se aplica ao primeiro tempo da manhg;

i) Nos restantes tempos, o professor marca falta de presenca aos alunos que néo se
encontrem na sala no inicio da aula.

8. Os alunos ndo devem dar faltas intercaladas, faltar regularmente a mesma disciplina ou
a um determinado tempo horério.

9. As faltas dadas nas circunstancias descritas no ponto anterior serdo comunicadas ao
encarregado de educacgdo quando o aluno for menor.

10. A participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola néo é
considerada falta, considerando-se dadas as aulas das referidas disciplinas previstas
para o dia em causa no horario da turma.

11. A néo participagcdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola e
previamente comunicadas ao encarregado de educacdao € considerada falta as

disciplinas previstas para os dias em causa no horéario da turma.

ARTIGO 33.°
Dispensa da atividade fisica

1. O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educacao fisica ou
desporto escolar por razdes de saude, devidamente comprovadas por atestado médico,
gue deve explicitar claramente as contraindicacdes da atividade fisica.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, 0 aluno deve estar presente no espago
onde decorre a aula de educacao fisica, salvo se por raz6es de salvaguarda da sua saude
se entenda o contrario.

3. Sempre que, por razdes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre
impossibilitado de estar presente no espaco onde decorre a aula de educacao fisica deve

ser encaminhado para um espaco em que seja pedagogicamente acompanhado.
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ARTIGO 34.°
Justificagdo de faltas

1. S&o consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

)

K)

Doenca do aluno, devendo esta ser justificada por escrito pelo encarregado de
educacdo ou pelo aluno quando maior de idade quando determinar um periodo
inferior ou igual a trés dias Uteis, ou por médico se determinar impedimento superior
a trés dias (teis, podendo, quando se trate de doenca de carater crénico ou
recorrente, uma Unica declaracéo ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até ao
termo da condicdo que a determinou;
Isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que
coabite com o aluno, comprovada através de declaracdo da autoridade sanitaria
competente;
Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por
falecimento de familiar previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores
gue exercem funcdes publicas:

i. em linha direta - 5 dias consecutivos;

ii. irméos e outros da linha reta e 2.° grau da linha colateral — 2 dias

consecutivos;
iii. acompanhamento de funeral quando néo tiver lugar nos dias definidos
anteriormente — 1 dia.

Nascimento de irméo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;
Realizacao de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia, que ndo
possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;
Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;
Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentagéo, nos termos
da legislacdo em vigor;
Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o0 mesmo ndo possa
efetuar-se fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica
usualmente reconhecida como proépria dessa religiao;
Participacdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos
termos da lei, como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas
autoridades escolares;
Preparacéo e participacdo em atividades desportivas de alta competicdo, nos termos
legais aplicaveis;
Cumprimento de obrigacfes legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das

atividades letivas;
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N

Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade escolar, desde
gue, comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno e considerado atendivel pelo

diretor pedagdgico;

m) As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no ambito de procedimento

disciplinar, no caso de ao aluno néo vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar
sancionatéria, Ihe ser aplicada medida n&do suspensiva da escola, ou ha parte em que
ultrapassem a medida efetivamente aplicada;
As decorrentes da inviabilidade econémica, para participacdo em viagens de estudo,
sempre que o custo das mesmas seja superior a 5% do SMN.
A justificacdo das faltas exige um pedido escrito apresentado pelos pais ou
encarregados de educacao ou, quando maior de idade, pelo préprio, ao diretor de
turma, com indicagéo do dia e da atividade letiva em que a falta ocorreu, referenciando
0S motivos justificativos da mesma no documento préprio da caderneta escolar.
O diretor de turma pode solicitar aos pais ou encarregado de educagdo, ou ao aluno
maior de idade, os comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificacdo da
falta, devendo, igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for contactada,
contribuir para o correto apuramento dos factos.
A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel,
ou, nos restantes casos, até ao 3.° dia util subsequente a verificagdo da mesma.
Nos casos em que, decorrido o prazo referido no nimero anterior, ndo tenha sido
apresentada justificagdo para as faltas, ou a mesma néo tenha sido aceite, deve tal
situacao ser comunicada no prazo maximo de trés dias uteis, pelo meio mais expedito,
aos pais ou encarregados de educacgdo ou, quando maior de idade, ao aluno, pelo
diretor de turma.
No segundo semestre, as faltas dadas nos dois Ultimos dias de aulas devem ser
justificadas até ao dia util seguinte ao ultimo dia de aulas.
Nas situa¢fes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o direito a
beneficiar de medidas, a definir pelos professores responsaveis e ou pela escola,

adequadas a recuperacédo da aprendizagem em falta, nos seguintes termos:

a) Se o aluno faltar até 6 tempos consecutivos, por disciplina, tera direito a beneficiar de

Y

medidas adequadas a recuperacdo da aprendizagem em falta, a definir pelos

professores responséaveis de acordo com a especificidade dos contetdos lecionados,

podendo ser observado o seguinte procedimento:

i. 1.2 fase: os professores deverdo orientar o estudo autonomo do aluno de forma
gue este adquira os conteudos em falta;

ii. 2.2fase: 0 aluno deverd, se assim entender, solicitar/marcar com os professores
das disciplinas em que néo esteve presente, sessdes de estudo/esclarecimento de

davidas;
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iii. 3.2fase: o professor podera aplicar uma ficha de trabalho ou outro instrumento de
diagnéstico que permita averiguar a aquisicdo dos contetidos em falta.

b) Excedendo o numero de tempos indicados na alinea a), o aluno beneficiara das
medidas estipuladas pelo conselho de turma que elaborara um plano de intervencao,
podendo ser observado o seguinte procedimento:

i. O conselho de turma elabora o plano de intervencdo especial que, apds
homologacéao pelo diretor pedagdgico, serd dado a conhecer ao aluno e respetivo
encarregado de educacéo;

ii. No final do processo de recuperagéo deve ser elaborado, pelo conselho de turma,
um relatorio para posterior aprecia¢éo no conselho pedagdgico.

c) O encarregado de educacdo do aluno devera tomar conhecimento das medidas

propostas nas alineas a) e b) e promover o seu cumprimento no prazo estabelecido.
8. Em situacdo de falta motivada por doenca infecto-contagiosa, o encarregado de
educacao ou o aluno, quando maior, deve entregar declaracdo médica que garanta a

auséncia de perigo de contagio no regresso as aulas.

ARTIGO 35.°
Faltas injustificadas

1. As faltas séo injustificadas quando:

a) Na&o tenha sido apresentada justificacdo, nos termos do artigo anterior;

b) A justificagéo tenha sido apresentada fora de prazo;

c) A justificacdo ndo tenha sido aceite;

d) A marcacdo da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de

medida disciplinar sancionatoria;

e) As que decorrem da aplicagéo dos pontos 5 e 6 do artigo 32.°
2. Na situagéo prevista na alinea ¢) do numero anterior, a ndo aceitagdo da justificagéo
apresentada deve ser fundamentada de forma sintética.
3. As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educagéo ou,
guando maior de idade, ao aluno, pelo diretor de turma, no prazo maximo de 3 dias Uteis

pelo meio mais expedito.

ARTIGO 36.°
Excesso grave de faltas

1. Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder o dobro do nimero de
tempos letivos semanais por disciplina.

2. Quando for atingido metade do limite de faltas previstos no nimero anterior, 0s pais ou
0 encarregado de educacao ou o aluno maior de idade sdo convocados a escola, pelo meio

mais expedito, pelo diretor de turma.
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3. A notificacdo referida no numero anterior tem como objetivo alertar para as
consequéncias da violacao do limite de faltas e procurar encontrar uma solucao que permita
garantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

4. Caso se revele impraticavel o referido nos numeros anteriores, por motivos nao
imputaveis a escola, e sempre que a gravidade especial da situacao o justifique, a respetiva
comissao de protecdo de criancas e jovens em risco deve ser informada do excesso de
faltas do aluno menor de idade, assim como dos procedimentos e diligéncias até entao
adotados pela escola e pelo encarregado de educacéo, procurando em conjunto solucdes
para ultrapassar a falta de assiduidade do aluno.

ARTIGO 37.°
Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas

1. A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos no n.° 1 do artigo anterior
constitui uma violacdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso
ao cumprimento de medidas de recuperacédo e ou corretivas especificas, de acordo com
0 estabelecido nos artigos seguintes, podendo ainda conduzir a aplicacdo de medidas
disciplinares sancionatérias, nos termos da legislagdo em vigor.

2. O previsto no numero anterior ndo exclui a responsabilizagéo dos pais ou encarregados
de educacéo do aluno, designadamente, nos termos do estabelecido no estatuto do
aluno e ética escolar e nos artigos 60.° e 61.° do presente regulamento.

3. Todas as situacdes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente
artigo sdo obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais ou ao
encarregado de educacédo ou ao aluno, quando maior de idade, ao diretor de turma e ao
professor tutor do aluno, sempre que designado, e registadas no processo individual do
aluno.

4. O limite de faltas injustificadas relativamente as atividades de apoio ou complementares
de inscricdo ou de frequéncia facultativa corresponde ao triplo do nimero de tempos
semanais por atividade.

5. Auultrapassagem do limite referido no ponto anterior implica a imediata excluséo do aluno

das atividades em causa.

ARTIGO 38.°
Medidas de recuperagdo e de integragao
1. Para os alunos menores de 16 anos, independentemente da modalidade de ensino
frequentada, a violagcdo dos limites de faltas previstos no artigo 36.° do presente
regulamento, pode obrigar ao cumprimento de atividades que permitam recuperar
atrasos na aprendizagem e ou a integracao escolar e comunitaria do aluno e pelas quais
os alunos e os seus encarregados de educacdo sdo corresponsaveis, definidos da

seguinte forma:
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A

a) Atividades de recuperacao de atrasos na aprendizagem:

i. Trabalhos de pesquisa;

ii. Estudo orientado das matérias a recuperar;

iii. Exposicao oral sobre o(s) contetdo(s) lecionado(s) durante a auséncia do aluno.

b) Atividades de integracao escolar e comunitaria:

i. Participacdo em atividades de enriquecimento curricular dentro da oferta escolar;

ii. Participacdo em atividades de colaboracéo, dentro do espacgo escolar;

iii. Atividades de colaboracdo com Instituicbes de Solidariedade Social integradas na

comunidade, de acordo com protocolo a estabelecer com as entidades a envolver;
iv. Atividades de colaboracdo com outras entidades da comunidade local, de acordo
com protocolo a estabelecer com as entidades a envolver.

O disposto no numero anterior é aplicado em fungcédo da idade, da regulamentacao
especifica do percurso formativo e da situacao concreta do aluno.
As atividades de recuperacdo da aprendizagem, quando a elas houver lugar, devem
privilegiar a simplicidade e eficacia, sdo propostas pelos professores das disciplinas em
que foi ultrapassado o limite de faltas e apresentadas para aprovacdo ao diretor
pedagdgico.
As medidas corretivas a que se refere o presente artigo sdo definidas nos termos dos
artigos 44.° e 45.° do presente regulamento, com as especificidades previstas nos
nameros seguintes.
As atividades de recuperagéo de atrasos na aprendizagem, que podem revestir forma
oral, bem como as medidas corretivas previstas no presente artigo ocorrem apds a
verificacdo do excesso de faltas e apenas podem ser aplicadas uma Unica vez no
decurso de cada ano letivo.
O disposto no numero anterior é aplicado independentemente do ano de escolaridade
ou do numero de disciplinas em que se verifiqgue a ultrapassagem do limite de faltas,
podendo ser desenvolvidas em horario pés letivo, nas interrupcdes letivas do Natal e da
Péascoa, salvaguardada a existéncia de transporte publico, ou da autarquia, ou por parte
do encarregado de educacéo.
Sempre que se considerem cumpridas as medidas de recuperacdo e ou integracao
aplicadas, e cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno, sdo
desconsideradas as faltas em excesso.
Cessa o0 dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente
artigo, com as consequéncias dai decorrentes para o aluno, de acordo com a sua
concreta situagdo, sempre que para o cébmputo do numero e limites de faltas nele
previstos tenham sido determinantes as faltas registadas na sequéncia da aplicagédo de
medida corretiva de ordem de saida da sala de aula ou disciplinar sancionatéria de

suspenséo.
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9. Ao cumprimento das atividades de recuperacgdo por parte do aluno é aplicavel, com as
necessarias adaptacées e em tudo o que nao contrarie o estabelecido nos ndimeros
anteriores, o previsto no n.° 2 do artigo 45.°, do presente regulamento, competindo ao
conselho pedagégico definir, de forma genérica e simplificada e dando especial
relevancia e prioridade a respetiva eficacia, as regras a que deve obedecer a sua
realizacao e avaliagao.

10. Tratando-se de aluno de idade igual ou superior a 16 anos, a violacdo dos limites de
faltas previstos no artigo 36.° do presente regulamento pode dar também lugar a
aplicacdo das medidas nele previstas que se revelem adequadas, tendo em vista os
objetivos formativos, preventivos e integradores a alcancar, em funcdo da idade, do
percurso formativo e sua regulamentacgéo especifica e da situa¢do concreta do aluno.

11. O disposto nos numeros 3 a 9 € também aplicavel aos alunos maiores de 16 anos, com
as necessarias adaptacfes, quando a matéria ndo se encontre prevista no presente

regulamento.

ARTIGO 39.°

Incumprimento ou ineficacia das medidas
1. O incumprimento das medidas previstas no artigo anterior e a sua ineficacia ou
impossibilidade de atuacdo determinam, tratando-se de aluno menor, a comunicagao
obrigatéria do facto a respetiva comissao de protecdo de criancas e jovens ou, na falta
desta, ao Ministério Publico junto do tribunal de familia e menores territorialmente
competente, de forma a procurar encontrar, com a colaboracdo da escola e, sempre que
possivel, com a autorizagéo e corresponsabilizacao dos pais ou encarregado de educacao,
uma solucdo adequada ao processo formativo do aluno e a sua insercdo social e
socioprofissional, considerando a possibilidade de encaminhamento do aluno para diferente
percurso formativo.
2. A opcédo a que se refere 0 numero anterior tem por base as medidas definidas na lei
sobre o cumprimento da escolaridade obrigatéria, podendo, na iminéncia de abandono
escolar, ser aplicada a todo o tempo, sem necessidade de aguardar pelo final do ano
escolar.
3. Tratando-se de aluno com idade superior a 12 anos que ja frequentou, no ano letivo
anterior, 0 mesmo ano de escolaridade, podera haver lugar, até final do ano letivo em causa
e por deciséo do diretor pedagdgico, a prorrogacéo da medida corretiva aplicada nos termos
do artigo anterior.
4. Quando a medida a que se referem os n.° 1 e 2 nao for possivel ou o aluno for
encaminhado para oferta formativa diferente da que frequenta e o encaminhamento ocorra
apos 31 de janeiro, 0 nao cumprimento das atividades e ou medidas previstas no artigo

anterior ou a sua ineficacia por causa nao imputavel a escola determinam ainda, logo que
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definido pelo conselho de turma, a retencdo no ano de escolaridade em curso, no caso de
frequentarem o ensino basico, ou a excluséo na disciplina ou disciplinas em que se verifique
0 excesso de faltas, tratando-se de alunos do ensino secundario, sem prejuizo da obrigacao
de frequéncia da escola até final do ano letivo e até perfazerem os 18 anos de idade, ou
até ao encaminhamento para 0 novo percurso formativo, se ocorrer antes.

5. As atividades a desenvolver pelo aluno decorrentes do dever de frequéncia estabelecido
no n.° 4, no horério da turma ou das disciplinas de que foi retido ou excluido s&o as definidas
no ponto 1 do artigo 38.° do presente regulamento.

6. O incumprimento ou a ineficacia das medidas e atividades referidas no presente artigo
implica também restricbes a realizacao de provas finais de ciclo, provas de equivaléncia a
frequéncia e de exames.

7. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades a que se refere
0 numero anterior pode dar ainda lugar a aplicacao de medidas disciplinares sancionatoérias

previstas no presente regulamento e na legislagéo em vigor.
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CariTuLO VI

DISCIPLINA

Seccao |
Infragdo

ARTIGO 40.°

Quualificagdo da infragao
1. A violacao pelo aluno de algum dos deveres previstos no artigo 25.°, de forma reiterada
e ou em termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades da
escola ou das relagdes no ambito da comunidade educativa, constitui infracao disciplinar
passivel da aplicagdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria, nos termos
dos artigos seguintes.
2. A definicdo, bem como a competéncia e os procedimentos para a aplicagdo das medidas
disciplinares corretivas e sancionatérias estéo previstos, respetivamente, nos artigos 44.° e
45.° e nos artigos 46.° a 51.° do presente regulamento.
3. A aplicacdo das medidas disciplinares sancionatorias previstas nas alineas c), d) e e€) do
n.° 2 do artigo 46.° depende da instauracdo de procedimento disciplinar, nos termos
estabelecidos nos artigos 46.°, 48.° e 49.° do presente regulamento.

ARTIGO 41.°
Participagdo da ocorréncia
1. O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento
de comportamentos suscetiveis de constituir infragdo disciplinar deve participa-los
imediatamente ao diretor pedagdgico.
2. O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar deve
comunica-los imediatamente ao diretor de turma, ou na sua auséncia, a um membro da
comissdo de coordenacdo, o qual, no caso de os considerar graves ou muito graves, 0S

participa, no prazo de um dia Util, ao diretor pedagdgico.

ARTIGO 42.°
Finalidades das medidas disciplinares
1. Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatdrias prosseguem finalidades
pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de forma sustentada, o
cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos professores, no
exercicio da sua atividade profissional, e dos demais funcionarios, bem como a seguranga

de toda a comunidade educativa.
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2. As medidas corretivas e disciplinares sancionatérias visam ainda garantir o normal
prosseguimento das atividades da escola, a corre¢cdo do comportamento perturbador e o
reforco da formacéo civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracéo
na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e da sua aprendizagem.

3. As medidas disciplinares sancionatérias, tendo em conta a especial relevancia do dever
violado e a gravidade da infracéo praticada, prosseguem igualmente finalidades punitivas.
4. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias devem ser aplicadas
em coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com 0s objetivos da sua
educacao e formacao, no ambito do desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do

projeto educativo da escola, nos termos do presente regulamento interno.

ARTIGO 43.°
Determinagdo da medida disciplinar

1. Na determinacdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatoria a aplicar deve ter-se
em consideracgdo a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias atenuantes e
agravantes apuradas em que esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a
sua maturidade e demais condi¢cBes pessoais, familiares e sociais.

2. Sao circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom
comportamento anterior, 0 seu aproveitamento escolar e 0 seu reconhecimento com
arrependimento da natureza ilicita da sua conduta.

3. S&o circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditagdo, o conluio,
a gravidade do dano provocado a terceiros e a acumulagéo de infracdes disciplinares e a

reincidéncia nelas, em especial se no decurso do mesmo ano letivo.

ARTIGO 44.°
Medidas disciplinares corretivas
1. As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de
integragdo, nos termos do n.° 1 do artigo 42.° do presente regulamento assumindo uma
natureza eminentemente preventiva.
2. S4o medidas corretivas as seguintes:
a) A adverténcia;
b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho
escolar;
c) A realizacdo de tarefas e atividades de integragdo na escola ou na comunidade,
podendo para o efeito ser aumentado o periodo diario e ou semanal de permanéncia
obrigatéria do aluno na escola ou no local onde decorram as tarefas ou atividades,

nos termos previstos no artigo seguinte;
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d) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou na utilizacao de certos
materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades
letivas;

e) A mudanca de turma.

3. A adverténcia consiste huma chamada verbal de atencdo ao aluno, perante um
comportamento perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das
relagfes entre os presentes no local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para que
deve evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres
como aluno.
4. Na sala de aula a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, fazendo o seu
registo no livro de ponto digital, cabendo, fora dela, a qualquer professor ou membro do
pessoal ndo docente, que a comunicara ao diretor de turma ou ao diretor pedagdgico para
avaliacdo e eventual registo.
5. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar
€ da exclusiva competéncia do professor respetivo e implica a marcacdo de falta
injustificada ao aluno, designada por falta disciplinar no livro de ponto digital, e a
permanéncia do aluno na escola, obrigando a elaboracao de relatério de ocorréncia, por
parte do professor, a entregar ao diretor pedagégico.
6. Sempre gue se verifique ordem de saida da sala de aula, o aluno podera fazer qualquer
uma das seguintes atividades:

a) Trabalho de reflexdo sobre comportamentos perturbadores e proposta de remediacéo

dos mesmos;
b) Tarefa definida pelo professor, devendo para isso ser encaminhado para a biblioteca
ou sala de estudo;

c) Tarefas civicas com a supervisdo de um professor ou pessoal nao docente;

d) Colaboracdo em atividades de limpeza e manutencéo geral;

e) Apoio no servico de refeitorio.
7. A aplicagéo, no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno, da medida corretiva de
ordem de saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do professor de uma mesma
disciplina, ou pela quinta vez, independentemente do professor e da disciplina em que foi
aplicado, implica a analise da situacéo em conselho de turma, tendo em vista a identificacéo
das causas e a pertinéncia da proposta de aplicacdo de outras medidas disciplinares
corretivas ou sancionatorias, nos termos do presente regulamento e da legislacao em vigor.
8. A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e e) do n.° 2 é da
competéncia do diretor pedagogico que, para o efeito, procede sempre a audi¢édo do diretor
de turma a que o aluno pertence, ou da comisséo de coordenac¢do, bem como do professor
tutor, caso exista.
9. As atividades de integracdo na escola ou ha comunidade podem ocorrer na escola, em

casa ou na comunidade, em tempo pds letivo ou nas interrupgdes letivas, com a duragéo
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adequada a natureza da infracdo e ao perfil do aluno. Podem ser realizadas as seguintes
atividades:
a) Realizacdo de trabalho de reflexdo sobre comportamentos perturbadores e proposta
de remediacdo dos mesmos;
b) Participacdo em atividades de preparacdo de iniciativas culturais, desportivas e outras
em curso na escola;
¢) Colaboracdo em atividades de limpeza e manutencéo geral;
d) Reparacéo dos danos provocados pelo aluno.
10. O disposto no numero anterior é aplicavel, com as devidas adaptacdes, a aplicacédo e
posterior execucdo da medida corretiva prevista na alinea d) do n.° 2, a qual ndo pode
ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um ano escolar.
11. A aplicacdo das medidas corretivas previstas no n.° 2 é comunicada aos pais ou ao
encarregado de educacéo, tratando-se de aluno menor de idade.

ARTIGO 45.°

Atividades da integragdo na escola ou na comunidade
1. O cumprimento por parte do aluno da medida corretiva prevista na alinea ¢) do n.° 2 do
artigo anterior obedece ainda ao disposto nos nimeros seguintes.
2. O cumprimento das medidas corretivas realiza-se em periodo suplementar ao horério
letivo, no espago escolar ou fora dele, neste caso com acompanhamento dos pais ou
encarregados de educacdo ou de entidade local ou localmente instalada idonea e que
assuma corresponsabilizar-se, nos termos a definir em protocolo escrito celebrado entre a
escola e a entidade, usando para o efeito o modelo proprio.
3. O cumprimento das medidas corretivas realiza-se sempre sob supervisdo da escola,
designadamente, através do diretor de turma ou do professor tutor.
4. O previsto no n.° 2 ndo isenta o aluno da obrigacéo de cumprir o horario letivo da turma

em que se encontra inserido ou de permanecer na escola durante 0 mesmo.

ARTIGO 46.°
Medidas disciplinares sancionatérias

1. As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma sancao disciplinar imputada ao
comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser
participada de imediato, pelo professor ou funcionario que a presenciou ou dela teve
conhecimento, ao diretor pedagdgico com conhecimento ao diretor de turma.
2. Sao medidas disciplinares sancionatorias:

a) A repreensdao registada;

b) A suspensédo até 3 dias uteis;

c) A suspensao da escola entre 4 e 12 dias Uteis;
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d) A transferéncia de escola;

e) A expulsdo da escola.
3. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de repreensdo registada é da
competéncia do diretor pedagogico, quer quando a infracdo for praticada na sala de aula
guer quando praticada no restante espaco escolar, devendo ser relatada em documento
préprio pelo professor ou pelo agente educativo que a presenciou respetivamente,
averbando-se no processo individual do aluno em causa a identificagéo do autor do ato
decisorio, data em que o mesmo foi proferido e fundamentacgéo de tal deciséo.
4. A suspensdao até trés dias uteis, enquanto medida dissuasora, € aplicada, com a devida
fundamentacgéo dos factos que a suportam, pelo diretor pedagdgico, apos o exercicio dos
direitos de audiéncia e defesa do visado.
5. Compete ao diretor pedagogico, ouvidos 0s pais ou o0 encarregado de educacéo do aluno,
guando menor de idade, fixar os termos e condicbes em que a aplicagdo da medida
disciplinar sancionatoéria referida no numero anterior é executada, garantindo ao aluno um
plano de atividades pedagdgicas a realizar, com corresponsabilizacdo daqueles e podendo
igualmente, se assim o entender, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou
acordos com entidades publicas ou privadas.
6. Compete ao diretor pedagdégico a decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatéria
de suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uuteis, ap0s a realizacdo do procedimento
disciplinar previsto no artigo 48.° do presente regulamento, podendo previamente ouvir o
conselho de turma, para o qual deve ser convocado o professor tutor, quando exista e nao
seja professor da turma.
7. O ndo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se refere o nimero 5 pode
dar lugar a instauracdo de novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa
circunstancia agravante, nos termos do n.° 3 do artigo 43.° do presente regulamento.
8. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatoria de transferéncia de escola compete, com
possibilidade de delegacdo, ao diretor-geral da educacéo, precedendo a conclusdo do
procedimento disciplinar a que se refere o artigo 48.° do presente regulamento, com
fundamento na pratica de factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo
de ensino dos restantes alunos da escola ou do normal relacionamento com algum ou
alguns dos membros da comunidade educativa.
9. A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola apenas €é aplicada a aluno
de idade igual ou superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatoria,
desde que esteja assegurada a frequéncia de outro estabelecimento situado na mesma
localidade ou na localidade mais proxima, desde que servida de transporte publico ou
escolar.
10. A aplicacdo da medida disciplinar de expulsdo da escola compete, com possibilidade
de delegacdo, ao diretor-geral da educacéo precedendo conclusdo do procedimento

disciplinar a que se refere o artigo 48.° do presente regulamento e consiste na retengéo do
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aluno no ano de escolaridade que frequenta quando a medida é aplicada e na proibicao de
acesso ao espaco escolar até ao final daguele ano escolar e nos dois anos escolares
imediatamente seguintes.

11. A medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo
notorio, se constate ndo haver outra medida ou modo de responsabilizacdo no sentido do
cumprimento dos seus deveres como aluno.

12. Complementarmente as medidas previstas no n.° 2 compete ao diretor pedagégico
decidir sobre a reparacéo dos danos ou a substituicdo dos bens lesados ou, quando aquelas
ndo forem possiveis, sobre a indemnizagao dos prejuizos causados pelo aluno a escola ou

a terceiros.

ARTIGO 47.°
Cumulagao de medidas disciplinares
1. A aplicacao das medidas corretivas previstas nas alineas a) a e) do n.° 2 do artigo 44.°
do presente regulamento é cumulavel entre si.
2. A aplicacdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumulavel apenas com a aplicacéo
de uma medida disciplinar sancionatéria.
3. Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, por cada infragdo apenas pode ser

aplicada uma medida disciplinar sancionatoria.

ARTIGO 48.°

Medidas disciplinares Sancionatérias — procedimento disciplinar
1. A competéncia para a instauracdo de procedimento disciplinar por comportamentos
suscetiveis de configurar a aplicagdo de alguma das medidas previstas nas alineas c), d) e
e) do n.° 2 do artigo 46.° do presente regulamento é do diretor pedagdgico.
2. Para efeitos do previsto no nimero anterior o diretor, no prazo de dois dias Uteis ap6s o
conhecimento da situacdo, emite o despacho instaurador e de nomeacgédo do instrutor,
devendo este ser um professor da escola, e notifica os pais ou encarregado de educacgéo
do aluno menor pelo meio mais expedito.
3. Tratando-se de aluno maior, a notificagéo é feita diretamente ao proprio.
4. O diretor pedagodgico deve notificar o instrutor da sua nomeag¢do no mesmo dia em que
profere o despacho de instauracéo do procedimento disciplinar.
5. A instrucd@o do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de seis dias Uteis,
contados da data de notificacdo ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento
disciplinar, sendo obrigatoriamente realizada, para além das demais diligéncias
consideradas necessarias, a audiéncia oral dos interessados, em particular do aluno, e

sendo este menor de idade, dos respetivos pais ou do encarregado de educacéo.
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6. Os interessados sdo convocados com a antecedéncia de um dia util para a audiéncia
oral, ndo constituindo a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, podendo esta, no
caso de apresentacdo de justificacdo da falta até ao momento fixado para a audiéncia, ser
adiada.
7. No caso de os respetivos pais ou encarregado de educacdo ndo comparecerem, o aluno
menor de idade pode ser ouvido na presenca de um docente por si livremente escolhido e
do diretor de turma ou do professor-tutor do aluno, quando exista, ou, no impedimento
destes, de outro professor da turma designado pelo diretor pedagogico.
8. Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegacdes feitas pelos
interessados.
9. Finda a instrucao, o instrutor elabora e remete ao diretor pedagoégico, no prazo de trés
dias uteis, relatorio final do qual constam, obrigatoriamente:
a) Os factos cuja pratica € imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao
tempo, modo e lugar;
b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais
ou regulamentares;
¢) Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou
agravantes nos termos previstos no artigo 43.° do presente regulamento;
d) A proposta de medida disciplinar sancionatéria aplicavel ou de arquivamento do
procedimento.
10. No caso da medida disciplinar sancionatoria proposta ser a transferéncia de escola ou
de expulsdo da escola, a mesma é comunicada para deciséo ao diretor-geral da educacao,

no prazo de dois dias Uteis.

ARTIGO 49.°
Celeridade do procedimento disciplinar
1. Alinstrucdo do procedimento disciplinar prevista nos n.% 5 a 8 do artigo anterior pode ser
substituida pelo reconhecimento individual, consciente e livre dos factos, por parte do aluno
maior de 12 anos e a seu pedido, em audiéncia a promover pelo instrutor, nos dois dias
Uteis subsequentes a sua nomeagédo, mas nunca antes de decorridas vinte e quatro horas
sobre 0 momento previsivel da pratica dos factos imputados ao aluno.
2. Na audiéncia referida no numero anterior, estdo presentes, além do instrutor, o aluno, os
pais ou 0 encarregado de educacdo do aluno menor de idade e, ainda:
a) O diretor de turma ou o professor-tutor do aluno, quando exista, ou, em caso de
impedimento e em sua substituicdo, um professor da turma designado pelo diretor
pedagdgico;

b) Um professor da escola livremente escolhido pelo aluno.
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3. A ndo comparéncia dos pais ou do encarregado de educacdo, quando devidamente
convocados, ndo obsta a realizacdo da audiéncia.

4. Os participantes referidos no n.° 2 tém como misséo exclusiva assegurar e testemunhar,
através da assinatura do auto a que se referem os nimeros seguintes, a total consciéncia
do aluno gquanto aos factos que Ihe sdo imputados e as suas consequéncias, bem como a
sua total liberdade no momento da respetiva declaracéo de reconhecimento.

5. Na audiéncia € elaborado auto, no qual constam, entre outros, os elementos previstos
nas alineas a) e b) do n.° 9 do artigo anterior, o qual, previamente a qualquer assinatura,
lido em voz alta e explicado ao aluno pelo instrutor, com a informacéo clara e expressa de
gue ndo esta obrigado a assina-lo.

6. O facto ou factos imputados ao aluno sé séo considerados validamente reconhecidos
com a assinatura do auto por parte de todos os presentes, sendo que, querendo assinar, o
aluno o faz antes de qualquer outro elemento presente.

7. O reconhecimento dos factos por parte do aluno € considerado circunstancia atenuante,
nos termos e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 43.° do presente regulamento,
encerrando a fase da instrugdo e seguindo-se-lhe os procedimentos previstos no artigo
anterior.

8. A recusa do reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade da realiza¢éo da
instrucdo, podendo o instrutor aproveitar a presenca dos intervenientes para a realizagédo

da audiéncia oral prevista no artigo anterior.

ARTIGO 50.°
Suspensdo preventiva do aluno

1. No momento da instauracdo do procedimento disciplinar, mediante decisédo da entidade
gue o instaurou, ou no decurso da sua instauracdo por proposta do instrutor, o diretor
pedagdgico pode decidir a suspensdao preventiva do aluno, mediante despacho
fundamentado sempre que:
a) A sua presenca na escola se revelar gravemente perturbadora do normal
funcionamento das atividades escolares;
b) Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na
escola;
c) A sua presenca na escola prejudique a instrucdo do procedimento disciplinar.
2. A suspenséo preventiva tem a duracéo que o diretor pedagégico considerar adequada
na situacdo em concreto, sem prejuizo de, por razées devidamente fundamentadas, poder
ser prorrogada até a data da decisdo do procedimento disciplinar, ndo podendo, em
gualquer caso, exceder 10 dias Uteis.
3. Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensao

preventiva, no que respeita a avaliacdo da aprendizagem, sdo determinados em fun¢éo da
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decisdo que vier a ser proferida no final do procedimento disciplinar, nos termos
estabelecidos na legislacdo em vigor e no presente regulamento.

4. Os dias de suspenséo preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados no cumprimento
da medida disciplinar sancionatdria prevista na alinea c) do n.° 2 do artigo 46.° a que o aluno
venha a ser condenado na sequéncia do procedimento disciplinar previsto no artigo 48.° do
presente regulamento.

5. Os pais e os encarregados de educacéo sdo imediatamente informados da suspensao
preventiva aplicada ao filho ou educando e, sempre que a avaliacdo que fizer das
circunstancias o aconselhe, o diretor pedagdgico deve participar a ocorréncia a respetiva
comissao de protecdo de criangas e jovens ou, na sua falta, ao Ministério Publico junto do
tribunal de familia e menores.

6. Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia da
escola, o plano de atividades previsto no n.° 5 do artigo 46.° do presente regulamento.

7. A suspensdo preventiva do aluno € comunicada, por via eletronica, pelo diretor
pedagdgico ao servico do Ministério da Educagdo responsavel pela coordenacdo da
segurancga escolar, sendo identificados sumariamente os intervenientes, os factos e as

circunstancias que motivaram a decisao de suspensao.

ARTIGO 51.°

Decisdo Final
1. A decisao final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no
prazo maximo de dois dias Uteis, a contar do momento em que a entidade competente para
o decidir receba o relatério do instrutor, sem prejuizo do disposto no n.° 4.
2. A deciséo final do procedimento disciplinar fixa 0 momento a partir do qual se inicia a
execuc¢do da medida disciplinar sancionatoria, sem prejuizo da possibilidade de suspenséo
da execuc¢édo da medida, nos termos do niUmero seguinte.
3. A execucédo da medida disciplinar sancionatoria, com excecao da referida nas alineas d)
e e) do n.° 2 do artigo 46.°, pode ficar suspensa por um periodo de tempo e nos termos e
condicbes que a entidade decisora considerar justo, adequado e razoavel, cessando a
suspensdo logo que ao aluno seja aplicada outra medida disciplinar sancionatéria no
respetivo decurso.
4. Quando esteja em causa a aplicacao da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia
de escola ou de expulsao da escola, o prazo para ser proferida a deciséo final é de cinco
dias Uteis, contados a partir da rece¢do do processo disciplinar na Direcdo-geral de
Educacéo.
5. Da decisdo proferida pelo diretor-geral da educacdo que aplique a medida disciplinar
sancionatéria de transferéncia de escola deve igualmente constar a identificagdo do

estabelecimento de ensino para onde o aluno vai ser transferido, para cuja escolha se
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procede previamente a audicdo do respetivo encarregado de educacao, quando o aluno for
menor de idade.

6. A decisao final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno no dia util
seguinte aquele em que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou respetivo
encarregado de educacéo, nos dois dias Uteis seguintes.

7. Sempre que a notificacdo prevista no nimero anterior ndo seja possivel, é realizada
através de carta registada com aviso de recec¢do, considerando-se o aluno ou, quando este
for menor de idade, os pais ou o respetivo encarregado de educacao, notificados na data
da assinatura do aviso de recec¢do ou da data de devolugéo do aviso dos correios.

8. Tratando-se de alunos menores, a aplicagdo de medida disciplinar sancionatéria igual ou
superior a de suspensao da escola por periodo superior a cinco dias Uteis e cuja execugao
ndo tenha sido suspensa, nos termos previstos nos ndameros 2 e 3 anteriores, €
obrigatoriamente comunicada pelo diretor pedagoégico a respetiva comissdo de protecéo de

criangas e jovens em risco.

Seccgadolll
Execugdo das medidas disciplinares

ARTIGO 52.°

Execugdo das medidas corretivas e disciplinares sancionatérias
1. Compete ao diretor de turma e ou ao professor tutor do aluno, caso tenha sido designado,
o0 acompanhamento do aluno na execucao da medida corretiva ou disciplinar sancionatéria
a que foi sujeito, devendo aquele articular a sua atuagcdo com 0s pais ou encarregado de
educacdo e com os professores da turma, em funcdo das necessidades educativas
identificadas e de forma a assegurar a corresponsabilizacéo de todos os intervenientes nos
efeitos educativos da medida.
2. A competéncia referida no nimero anterior é especialmente relevante aquando da
execucdo da medida corretiva de atividades de integragdo na escola ou no momento do
regresso a escola do aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar sancionatéria de
suspensao da escola.
3. O disposto no numero anterior aplica-se também aquando da integragdo do aluno na
nova escola para que foi transferido na sequéncia da aplicacdo dessa medida disciplinar
sancionatoria.
4. Na prossecucao das finalidades referidas no n.° 1, a escola conta com a colaborag¢ao dos

SPO e ou da equipa multidisciplinar de apoio a educacao inclusiva.

Seccaol lll
Recursos e Salvaguarda da convivéncia escolar
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ARTIGO 53.°
Recursos

1. Da decisdo final de aplicacdo de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de
cinco dias uteis, apresentado nos servicos administrativos do Instituto Pedro Hispano e
dirigido:

a) Ao diretor pedagdgico, relativamente a medidas aplicadas pelos professores;

b) Ao conselho pedagdgico, relativamente a medidas aplicadas pelo diretor pedagdgico;

c¢) Para o membro do governo competente, relativamente as medidas disciplinares

sancionatorias aplicadas pelo diretor-geral da educacéo.

2. O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quando interposto de decisdo de
aplicacdo das medidas disciplinares sancionatérias previstas nas alineas c) ae) don.° 2 do
artigo 46.°
3. O presidente do conselho pedagdgico designa, de entre os seus membros, um relator, a
guem compete analisar o recurso e apresentar ao conselho pedagdgico uma proposta de
decisao.
4. A decisdo do conselho pedagdgico € tomada no prazo maximo de 15 dias Uteis e
notificada aos interessados pelo diretor pedagdgico, nos termos dos numeros 6 e 7 do artigo
51.°

ARTIGO 54.°
Salvaguarda da convivéncia escolar

1. Qualquer professor ou aluno da turma contra qguem outro aluno tenha praticado ato de
agressao moral ou fisica, do qual tenha resultado a aplicacdo efetiva de medida disciplinar
sancionatéria de suspensdo da escola por periodo superior a oito dias Uteis, pode requerer
ao diretor pedagdgico a transferéncia do aluno em causa para turma a qual ndo lecione ou
ndo pertenca, quando o regresso daguele a turma de origem possa provocar grave
constrangimento aos ofendidos e perturbag&o da convivéncia escolar.

2. O diretor pedagégico decidird sobre o pedido no prazo maximo de cinco dias Uteis,
fundamentando a sua decisao.

3. O indeferimento do diretor s6 pode ser fundamentado na inexisténcia na escola de outra
turma na qual o aluno possa ser integrado, para efeitos da frequéncia da disciplina ou
disciplinas em causa ou na impossibilidade de corresponder ao pedido sem grave prejuizo

para o percurso formativo do aluno agressor.

ARTIGO 55.°
Responsabilidade civil e criminal
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1. A aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria ndo isenta o aluno
e 0 respetivo representante legal da responsabilidade civil e criminal a que, nos termos
gerais de direito, haja lugar.

2. Sem prejuizo do recurso, por razdes de urgéncia, as autoridades policiais, quando o
comportamento do aluno maior de 12 anos e menor de 16 anos puder constituir facto
gualificado como crime, deve a dire¢cdo da escola comunicar o facto ao Ministério Publico
junto do tribunal competente em matéria de menores.

3. Caso o menor tenha menos de 12 anos de idade, a comunicacédo referida no numero
anterior deve ser dirigida a comissédo de protecao de criancas e jovens ou, na falta desta,
ao Ministério Publico junto do tribunal referido no nimero anterior.

4. O inicio do procedimento criminal pelos factos que constituam crime e que sejam
suscetiveis de desencadear medida disciplinar sancionatéria depende apenas de queixa ou
de participacéo pela direcdo da escola, devendo o seu exercicio fundamentar-se em razées
gue ponderem, em concreto, o interesse da comunidade educativa no desenvolvimento do
procedimento criminal perante os interesses relativos a formacgao do aluno em questao.

5. O disposto no nimero anterior ndo prejudica o exercicio do direito de queixa por parte
dos membros da comunidade educativa que sejam lesados nos seus direitos e interesses

legalmente protegidos.
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CcariTuLo VII

RESPONSABILIDADE

ARTIGO 56.°
Responsabilidade dos membros da comunidade educativa

1. A autonomia da escola pressupde a responsabilidade de todos os membros da
comunidade educativa pela salvaguarda efetiva do direito a educacéo e a igualdade de
oportunidades no acesso a escola, bem como a promoc¢do de medidas que visem 0
empenho e 0 sucesso escolares, a prossecucdao integral dos objetivos do projeto educativo,
incluindo os de integracdo sociocultural, e o desenvolvimento de uma cultura de cidadania
capaz de fomentar os valores da pessoa humana, da democracia e exercicio responsavel
da liberdade individual e do cumprimento dos direitos e deveres que lhe estdo associados.
2. A escola é o espaco coletivo de salvaguarda efetiva do direito a educacéo, devendo o
seu funcionamento garantir plenamente aquele direito.

3. A comunidade educativa referida no n.° 1 integra, sem prejuizo dos contributos de outras
entidades, os alunos, os pais ou encarregados de educacdo, os professores e outros
técnicos superiores, o pessoal ndo docente, as autarquias locais e o0s servicos da
administracdo central e regional com intervencdo na area da educacao, nos termos das

respetivas responsabilidades e competéncias.

ARTIGO 57.°
Responsabilidade dos alunos

1. Os alunos séo responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de
discernimento, pelo exercicio dos direitos e pelo cumprimento dos deveres que Ihe sédo
outorgados pelo estatuto do aluno e ética escolar, pelo presente regulamento e pela demais
legislacédo aplicavel.

2. A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral pelo estatuto do
aluno e ética escolar e pelo presente regulamento, pelo patriménio da escola, pelos demais
alunos, funcionarios e, em especial, professores.

3. Nenhum aluno pode prejudicar o direito a educacao dos demais.

ARTIGO 58.°
Papel especial dos professores
1. Os professores, enquanto principais responsaveis pela condu¢éo do processo de ensino,
devem promover medidas de carater pedagdgico que estimulem o harmonioso
desenvolvimento da educagéo, em ambiente de ordem e disciplina nas atividades na sala

de aula e na escola.
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2. O diretor de turma enquanto coordenador do plano de trabalho da turma, € o principal
responsavel pela ado¢édo de medidas tendentes a melhoria das condi¢des de aprendizagem
e a promocao de um bom ambiente educativo, competindo-lhe articular a intervencao dos
professores da turma e dos pais ou encarregados de educacao e colaborar com estes no

sentido de prevenir e resolver problemas comportamentais ou de aprendizagem.

ARTIGO 59.°

Autoridade do professor
1. A lei protege a autoridade dos professores nos dominios pedagdgico, cientifico,
organizacional, disciplinar e de formacao civica.
2. A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala de aula, no &mbito das
instalacdes escolares ou fora delas, no exercicio das suas fungdes.
3. Consideram-se suficientemente fundamentadas, para todos os efeitos legais, as
propostas ou as decisbes dos professores relativas a avaliacdo dos alunos quando
apresentadas e justificadas perante o conselho de turma e sumariamente registadas na ata,
as quais se consideram ratificadas pelo referido conselho com a respetiva aprovacgao,
exceto se o contrario dagquela expressamente constar.
4. Os professores gozam de especial prote¢cdo da lei penal relativamente aos crimes
cometidos contra a sua pessoa ou 0 seu patrimonio, no exercicio das suas fun¢des ou por
causa delas, sendo a pena aplicavel ao crime respetivo agravada em um tergo nos seus

limites minimo e maximo.

ARTIGO 60.°
Responsabilidade dos pais ou encarregados de educagdo

1. Aos pais ou encarregados de educacdo incumbe uma especial responsabilidade,
inerente ao seu poder/dever de dirigirem a educacdo dos seus filhos e educandos no
interesse destes e de promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico
dos mesmos.

2. Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, deve cada um dos pais ou
encarregados de educacao, em especial:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

b) Promover a articulacéo entre a educacao na familia e o0 ensino na escola;

c) Diligenciar para que o seu educando beneficie efetivamente dos seus direitos e
cumpra rigorosamente os deveres que Ihe incumbem, nos termos do estatuto do
aluno e ética escolar e do presente regulamento, procedendo com corre¢cao no seu
comportamento e empenho no processo de ensino;

d) Contribuir para a criagdo e execucdo do projeto educativo e do regulamento interno

do Instituto Pedro Hispano e participar na vida da escola;
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e) Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagogica, em
especial quando para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino dos
seus educandos;

f) Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissédo e
incutir nos seus filhos ou educandos o dever de respeito para com os professores, o
pessoal ndo docente e os colegas da escola, contribuindo para a preservacdo da
disciplina e harmonia da comunidade educativa;

g) Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole
disciplinar instaurado ao seu educando, participando nos atos e procedimentos para
os quais for notificado e, sendo aplicada a este medida corretiva ou medida disciplinar
sancionatoria, diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de refor¢o da sua
formacdo civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua
capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade
educativa e do seu sentido de responsabilidade;

h) Contribuir para a preservagao da seguranca e integridade fisica e psicol6gica de todos
0s que participam na vida da escola;

i) Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais
responsabilidades desta, em especial informando-a e informando-se sobre todas as
matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos;

i) Comparecer na escola sempre que tal se revele necessario ou quando para tal for
solicitado;

k) Conhecer o estatuto do aluno e ética escolar, bem como o presente regulamento
interno e subscrever declaracdo anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso
ativo guanto ao seu cumprimento integral,

I) Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;

m)Manter constantemente atualizados os seus contactos telefénico, endereco postal e
eletrénico, bem como os do seu educando, quando diferentes, informando a escola
em caso de alteracao;

n) Proceder a liquidacdo dentro dos prazos estabelecidos, de todas as despesas
relacionadas com o seu educando, referentes a materiais e/ou servigcos
disponibilizados pelo Instituto Pedro Hispano.

3. O ndo cumprimento das obrigacdes referidas na alinea n) do nimero anterior e a
consequente acumulacdo de divida junto dos servicos do Instituto Pedro Hispano,
inviabiliza a emissdo de qualquer documento de certificacdo (Declaracbes, Certiddes,
Diplomas e Ficha ENES/ENEB, entre outros) e a transferéncia de escola.

4. Os pais ou encarregados de educacao sao responsaveis pelos deveres dos seus filhos

e educandos, em especial quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.
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5. Para efeitos do disposto na legislacdo em vigor e no presente regulamento, considera-

se encarregado de educacdo quem tiver menores a residir consigo ou confiado aos seus

cuidados:

a) Pelo exercicio das responsabilidades parentais;

b) O progenitor com quem o menor fique a residir, em caso de divércio ou de separacéo
e na falta de acordo dos progenitores

c) Um dos progenitores, por acordo entre estes ou, na sua falta, por deciséo judicial,
sobre o exercicio das funcbes de encarregado de educacao, estando estabelecida
a residéncia alternada do menor

d) O pai ou a mée que, por acordo expresso ou presumido entre ambos, € indicado
para exercer essas funcbes, presumindo-se ainda, até qualquer indicagdo em
contrario, que qualquer ato que pratica relativamente ao percurso escolar do filho é
realizado por decisédo conjunta do outro progenitor

e) Por deciséo judicial;

f) Pelo exercicio de fungBes executivas na direcdo de instituicdes que tenham
menores, a qualquer titulo, a sua responsabilidade;

g) Por mera autoridade de facto ou por delegacgéo, devidamente comprovada, por parte

de qualquer das entidades referidas nas alineas anteriores.

ARTIGO 61.°
Incumprimento dos deveres por parte dos pais ou encarregados de educagao

1. O incumprimento pelos pais ou encarregados de educacdo, relativamente aos seus filhos

ou educandos menores ou ndo emancipados, dos deveres previstos no artigo anterior, de

forma consciente e reiterada, implica a respetiva responsabilizacdo nos termos da lei e do

estatuto do aluno e ética escolar.

2. Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos pais ou

encarregados de educacdo:

a) O incumprimento dos deveres de matricula/renovacdo de matricula, frequéncia,

b)

assiduidade e pontualidade pelos filhos e ou educandos, bem como a auséncia de
justificacdo para tal incumprimento, nos termos dos numeros 2 a 5 do artigo 34.° do
presente regulamento;

A ndo comparéncia na escola sempre que os seus filhos e ou educandos atinjam
metade do limite de faltas injustificadas, nos termos do n.° 3 do artigo 36.° do presente
regulamento, ou a sua ndo comparéncia ou ndo pronuncia, nos casos em que a sua
audicdo é obrigatdria, no @mbito de procedimento disciplinar instaurado ao seu filho
ou educando, nos termos previstos nos artigos 48.° e 49.° do presente regulamento;
A néo realizagdo, pelos seus filhos e ou educandos, das medidas de recuperagéo

definidas pela escola nos termos do presente regulamento interno e da lei em vigor,
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das atividades de integracdo na escola e na comunidade decorrentes da aplicacdo de

medidas disciplinares corretivas e ou sancionatérias, bem como a ndo comparéncia

destes em consultas ou terapias prescritas por técnicos especializados.
3. O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados de educacado, dos
deveres a que se refere o niUmero anterior, determina a obrigacao, por parte da escola, de
comunicacdo do facto a competente comissdo de protecdo de criancas e jovens ou ao
Ministério Publico, nos termos previstos no estatuto do aluno e ética escolar e no presente
regulamento.
4. O incumprimento consciente e reiterado pelos pais ou encarregado de educacéo de
alunos menores de idade dos deveres estabelecidos no n.° 2 pode ainda determinar por
decisdo da comissdo de protecdo de criangas e jovens ou do Ministério Publico, na
sequéncia da andlise efetuada ap6s a comunicacdo prevista no numero anterior, a
frequéncia em sessfes de capacitacao parental, a promover pela equipa multidisciplinar de
apoio a educacao inclusiva, sempre que possivel, com a participacdo das entidades a que
se refere 0 n.° 3 do artigo 53.° do estatuto do aluno e ética escolar, e no quadro das
orientacdes definidas pelos ministérios referidos no seu n.° 2.
5. Por indicagdo da equipa multidisciplinar de apoio a educacéo inclusiva, podera ser
solicitada & competente comissao de protecdo de criangas e jovens ou, na sua inexisténcia,
ao Ministério Publico a dinamizagédo de acdes de capacitacdo parental a que se refere o
namero anterior, mobilizando, para o efeito, a escola bem como as demais entidades a que
se refere o artigo 53.° do estatuto do aluno e ética escolar.
6. Tratando-se de familia beneficiaria de apoios sociofamiliares concedidos pelo Estado, o
facto é também comunicado aos servigcos competentes, para efeito de reavaliagdo, nos
termos da legislac@o aplicavel, dos apoios sociais que se relacionem com a frequéncia
escolar dos seus educandos e nao incluidos no ambito da acdo social escolar ou do
transporte escolar recebidos pela familia.
7. O incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educacao do disposto na parte
final da alinea b) do n.° 2 do presente artigo presume a sua concordancia com as medidas
aplicadas ao seu filho ou educando, exceto se provar ndo ter sido cumprido, por parte da
escola, qualquer dos procedimentos obrigatérios previstos nos artigos 48.° e 49.° do

presente regulamento.

ARTIGO 62.°
Contraordenagoes
1. A manutencéo da situacdo de incumprimento consciente e reiterado por parte dos pais
ou encarregado de educacédo de alunos menores de idade dos deveres a que se refere o

n.° 2 do artigo anterior, aliado a recusa, a ndo comparéncia ou a ineficicia das agfes de
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capacitacdo parental determinadas e oferecidas nos termos do referido artigo, constitui
contraordenacao.

2. As contraordenacdes previstas no n.° 1 sdo punidas com coima de valor igual ao valor
maximo estabelecido para os alunos do escaldo B do ano ou ciclo de escolaridade
frequentado pelo educando em causa, na regulamentacéo que define os apoios no ambito
da acdao social escolar.

3. Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, quando a sancao prevista no presente
artigo resulte do incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educacao dos seus
deveres relativamente a mais do que um educando, sdo levantados tantos autos quanto o
ndamero de educandos em causa.

4. Na situacdo a que se refere o numero anterior, o valor global das coimas ndo pode
ultrapassar, no mesmo ano escolar, o valor maximo mais elevado estabelecido para um
aluno do escalédo B do 3.° ciclo do ensino basico, na regulamentagdo que define os apoios
no ambito da acdo social escolar.

5. Tratando-se de pais ou encarregados de educacdo cujos educandos beneficiam de
apoios no ambito da acao social escolar, em substituicdo das coimas previstas nos numeros
2 a 4, podem ser aplicadas as sancdes de privagdo de direito a apoios escolares e sua
restituicdo, desde que o seu beneficio para o aluno nédo esteja a ser realizado.

6. A negligéncia é punivel.

7. Compete ao diretor-geral da administragcdo escolar, por proposta do diretor da escola, a
elaboragéo dos autos de noticia, a instrugédo dos respetivos processos de contraordenagao,
sem prejuizo da colaboracdo dos servigos inspetivos em matéria de educacdo, e a
aplicacdo das coimas.

8. O produto das coimas aplicadas nos termos dos nameros anteriores constitui receita
prépria da escola.

9. O incumprimento, por causa imputavel ao encarregado de educacdo ou ao seu
educando, do pagamento das coimas a que se referem os nimeros 2 a 4 ou do dever de
restituicdo dos apoios escolares estabelecido no n.° 5, quando exigido, pode determinar,
por decisdo do diretor pedagogico:

a) No caso de pais ou encarregados de educacdo aos quais foi aplicada a sancéo
alternativa prevista no n.° 5, a privacdo, no ano escolar seguinte, do direito a apoios no
ambito da acao social escolar;

b) Nos restantes casos, a aplicacdo de coima de valor igual ao dobro do valor previsto
nos nimeros 2, 3 ou 4, consoante 0S casos.

10. Sem prejuizo do estabelecido na alinea a) do n.° 9, a duracdo maxima da sancao
alternativa prevista no n.° 5 € de um ano escolar.

11. Em tudo o que ndo se encontrar previsto no estatuto do aluno e ética escolar e neste
regulamento, em matéria de contraordenacgfes, sdo aplicaveis as disposi¢cdes do Regime

Geral do llicito de Mera Ordenagé&o Social.

63



Regulamento Interno do Instituto Pedro Hispano

ARTIGO 63.°

Papel do pessoal ndo docente nas escolas
1. O pessoal ndo docente deve colaborar no acompanhamento e integracdo dos alunos na
comunidade educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo
um bom ambiente educativo e contribuindo, em articulagdo com os docentes, 0s pais ou
encarregados de educacdo, para prevenir e resolver problemas comportamentais e de
aprendizagem.
2. Aos técnicos de servicos de psicologia e orientacdo escolar e profissional, integrados ou
nao em equipas, incumbe ainda o papel especial de colaborar na identificacéo e prevencéo
de situacdes problematicas de alunos e fenédmenos de violéncia, na elaboracéo de planos
de acompanhamento para estes, envolvendo a comunidade educativa.
3. O pessoal ndo docente deve realizar formacéo adequada ao exercicio das suas funcoes,
se tal for considerado Util para a melhoria do ambiente escolar.
4. A necessidade de formagéo constante do numero anterior é identificada pelo diretor
pedagdgico da escola e deve preferencialmente ser promovida pela equipa multidisciplinar

de apoio a educagéo inclusiva.

ARTIGO 64.°

Intervengao de outras entidades
1. Perante situacdo de perigo para a seguranca, saude, ou educacdo do aluno,
designadamente por ameaca a sua integridade fisica ou psicolégica, deve o diretor
pedagdgico diligenciar para lhe pdr termo, pelos meios estritamente adequados e
necessarios e sempre com preservacao da vida privada do aluno e da sua familia, atuando
de modo articulado com os pais, representante legal ou quem tenha a guarda de facto do
aluno.
2. Para efeitos do disposto no numero anterior, pode o diretor pedagdgico solicitar, quando
necessario, a cooperacao das entidades competentes do setor publico, privado ou social.
3. Quando se verifique a oposicao dos pais, representante legal ou quem tenha a guarda
de facto do aluno, a intervencdo da escola no ambito da competéncia referida nos nimeros
anteriores, o diretor pedagdgico deve comunicar imediatamente a situacdo a comissao de
protecdo de criangas e jovens com competéncia na area de residéncia do aluno ou, no caso
de esta ndo se encontrar instalada, ao magistrado do Ministério Publico junto do tribunal
competente.
4. Se a escola, no exercicio da competéncia referida nos nimeros 1 e 2, ndo conseguir
assegurar, em tempo adequado, a protecdo suficiente que as circunstancias do caso
exijam, cumpre ao diretor pedagdgico comunicar a situacdo as entidades referidas no

ndmero anterior.
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CcarituLo VIII

AVALIACAO

ARTIGO 65.°
Finalidade
1. A avaliacdo € um elemento integrante e regulador da pratica educativa, permitindo uma
recolha sistematica de informac¢des que, uma vez analisadas, apoiam a tomada de decisdes
adequadas a promocdo da qualidade das aprendizagens.
2. A avaliacéo visa:

a) Apoiar o processo educativo, de modo a sustentar o sucesso de todos os alunos,
permitindo o reajustamento do projeto educativo da escola e dos planos de turma,
nomeadamente quanto a selecdo de metodologias e recursos, em funcdo das
necessidades educativas dos alunos nos diversos dominios de aprendizagem;

b) Certificar as diversas aprendizagens e competéncias adquiridas pelo aluno, no final
de cada ciclo e a saida do ensino secundario, através da avaliagdo sumativa interna
e externa;

¢) Contribuir para melhorar a qualidade do sistema educativo, possibilitando a tomada
de decisOes para o seu aperfeigoamento e promovendo uma maior confianga social

no seu funcionamento.

ARTIGO 66.°
Intervenientes

1. O processo de avaliagdo é da competéncia dos docentes responsaveis pela organizacao
do ensino e da aprendizagem, dos 6rgdos pedagdgicos do Instituto Pedro Hispano
envolvendo também os alunos e os encarregados de educacdo. Os técnicos dos
servicos especializados e de apoio educativo e outros docentes implicados no processo
de aprendizagem dos alunos participam na avaliagdo quando tal se justifique.

2. Os alunos intervém neste processo através da autoavaliacdo que deve ser considerada
na ponderacdo da classificacdo da disciplina a propor pelo professor e a aprovar pelo
conselho de turma.

3. Os encarregados de educacéo participam no processo de avaliacao dos seus educandos
através dos contactos regulares com o diretor de turma e nas situa¢cdes em que a lei
prevé o seu parecer expresso, de natureza nao vinculativa, mas a ter em conta na
ponderacdo da avaliacdo final do aluno pelo conselho de turma e pelo conselho

pedagdgico quando exigido.
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4. O encarregado de educacdo tem também o direito de apresentar recurso das
classificacfes finais do 2.° semestre, nos trés dias Uteis apds a afixacdo das pautas,
devidamente fundamentado de acordo com a legislacao em vigor.

5. Nas disciplinas sujeitas a avaliacdo sumativa externa (provas finais de ciclo e exames
nacionais), aplica-se a legislacao especifica publicada anualmente.

6. O psicologo do Instituto participa nas reunides de conselho de turma, especialmente
naqueles em que existam alunos com necessidades especificas ou com
acompanhamento do gabinete de psicologia, sempre que se entenda ser relevante a sua
presenca.

7. Os restantes técnicos participam a convite do diretor pedagdgico, podendo ouvir
previamente os elementos da comissdo de coordenacao relevantes para o efeito ou o

diretor de turma.

ARTIGO 67.°
Critérios de avaliagdo

1. Os critérios de avaliagdo séo estabelecidos e aprovados em conselho pedagégico no
inicio de cada ano letivo, sendo dados a conhecer aos alunos e aos seus pais e
encarregados de educagédo em tempo Util apds a sua revisdo e aprovacgao.

2. Enquanto ndo forem aprovados novos critérios de avaliagdo, aplicam-se os critérios em
vigor no ano letivo anterior.

3. Os critérios de avaliagcdo contemplam os dominios em avaliagdo para cada disciplina e
0s respetivos pesos na avaliagdo dos alunos e estdo discriminados no anexo Critérios

de Avaliacao.

ARTIGO 68.°
Testes de Avaliagdo Sumativa
1. Os testes de avaliagdo sdo marcados em reunido do conselho de turma.
2. Na calendarizacdo dos testes de avaliacdo deve o conselho de turma ter em conta,
sempre que possivel, a sua distribuicao atendendo ao seguinte:
a) Nas disciplinas de Educacéao Fisica e Educacédo Musical sera realizado um teste por
semestre, com a duracdo de uma aula;
b) Nas disciplinas de Educacédo Visual e de Educacao Tecnoldgica, ndo se realizam
testes escritos;
c) Nas restantes disciplinas serdo realizados dois testes com a duracdo de uma aula
para cada teste;
d) Nao devem ser marcados testes em dias consecutivos;

e) Nao devem ser marcados testes na Ultima semana de aulas de cada semestre.
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10.
11.

12.

13.

Sempre que ndo seja possivel cumprir o estipulado no ponto anterior, deve a situacao
ser reportada pelo diretor de turma a comissdo de coordenacdo, para posterior
apreciacao e aprovacao por parte do diretor pedagdgico.

Em caso de falta a um teste de avaliagdo ndo ha lugar a repeticdo do mesmo por parte
do aluno, excetuando as situac¢des previstas nos himeros seguintes.

Sempre que um aluno falte a um teste por motivo de doenca devidamente comprovada
por atestado médico, ou outros motivos de for¢ca maior aceites como validos pelo diretor
pedagdgico para repeticao do teste, o seu encarregado de educagéo ou o préprio aluno,
se maior, podera solicitar a realizagdo desse elemento de avaliacdo em falta, através de
requerimento ao diretor pedagdgico, entregue nos servicos administrativos, até ao 5.°
dia util apds a falta ao teste, excetuando as faltas a testes apos a interrupgéo letiva da
Pascoa, em que o pedido deve ser apresentado no dia util imediatamente a seguir a falta
ao teste.

Quando o motivo da falta ao teste for conhecido antes da sua realizacdo, e se considere
valida a justificacdo apresentada por escrito, o diretor pedagogico podera autorizar a
realizacdo antecipada do teste mediante a solicitagdo, por parte do encarregado de
educacéo ou do aluno quando maior, até aos cinco dias Uteis antes da data da realiza¢ao
do referido momento de avaliacao.

Os testes realizados de acordo com o0 n.° 5 serdo calendarizados na ultima semana de
aulas do 2.° semestre obedecendo a uma grelha de contetidos a fornecer ao aluno pelo
docente da disciplina.

Cada aluno podera realizar, no ambito do n.° 5 deste artigo, no maximo trés testes, nao
podendo fazer mais do que um por disciplina.

Por cada teste extraordinario solicitado (para antecipacdo ou para calendarizagéo
posterior) sera paga uma taxa a definir anualmente pela direcédo da escola.

A autorizacdo para a realizagéo do teste s6 sera concedida apés pagamento da taxa.

O teste extraordinario serd realizado em horario extra letivo, em funcdo da
disponibilidade dos recursos humanos a afetar, sendo o transporte, de e para a escola,
da responsabilidade do encarregado de educacéo, quando o0 mesmo néo coincidir com
o horéario normal de transporte.

Dependendo do nimero de testes extraordinarios solicitados podera ser realizado mais
gue um teste no mesmo dia.

Nas situacfes de internamento comprovado através de atestado médico ou boletim de
internamento, ou doenca devidamente comprovada que implique faltar a mais de 3 dias
de aulas, ou em situacdes de evic¢do devidamente comprovadas, o diretor pedagogico,
podendo ouvir o diretor de turma / conselho de turma e/ou a comisséo de coordenacéo,
decidira da estratégia pedagogica mais adequada a adotar, ndo havendo lugar ao

pagamento de qualquer taxa.
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14. Nas situacbes em que os alunos ndo possam realizar os testes de avaliacdo por se
encontrarem em representacao do Instituto Pedro Hispano haverd lugar a realizacédo de
um teste de substituicdo a realizar, sempre que possivel, antes da atividade causadora
da auséncia. Nos casos em gue este procedimento ndo seja possivel, o teste podera ser
diferido até a primeira semana do semestre seguinte, excluindo-se o periodo entre a
interrupcao letiva da Pascoa e o final do 2.° semestre em que o teste podera ser realizado
até a ultima semana de aulas. Nestas situacdes ndo ha lugar ao pagamento da taxa

referida no n.° 9.
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CAPiTULO IX

PREMIOS E QUADROS DE MERITO

ARTIGO 69.°
MERITO ESCOLAR
Para efeitos do disposto na alinea h) do artigo 7.° do estatuto do aluno e ética escolar, 0
regulamento interno prevé prémios de mérito destinados a distinguir alunos.
Os quadros de Mérito sdo uma forma de valorizacdo e reconhecimento das dimensbes
ética, relacional e pedagdgica de cada aluno do ensino basico e do ensino secundario,
gue tem por objetivos:
a) estimular a aprendizagem e o envolvimento dos alunos na consecugdo dos objetivos
definidos no presente artigo;
b) Tornar publico o reconhecimento de alunos que, pelo seu desempenho, se destacam
no universo da Escola;
¢) Premiar a dedicacao e o esforco demonstrados pelos Alunos.
Sao definidos trés tipos de mérito:

a) Meérito Civico;

b) Mérito Académico;

c) Mérito Desportivo.

O ingresso no Quadro de Mérito Civico faz-se mediante proposta, devidamente
fundamentada, do conselho de turma, para os alunos dos ensinos basico e secundario
gue cumulativamente:

a) cumpram o regulamento interno, no que respeita aos deveres dos alunos;

b) sejam reconhecidos pelo seu muito bom comportamento pelo conselho de turma;

c) sejam promotores e difusores de um ambiente propicio para a aprendizagem, em
sala de aula ou em atividades fora da sala de aula;

d) sejam facilitadores/intermediarios em situagfes de resolucdo de conflitos;

e) revelem empenho e colaboragéo sistematicos em projetos e atividades promovidas
pela Escola e que constem do plano anual de atividades da escola;

f) se distingam pela participacdo e promoc¢édo de iniciativas de cidadania ativa e
responsavel e/ou se distingam por representar, com qualidade, a Escola, em
eventos cientifico-culturais;

g) ndo apresentem participagbes de carater disciplinar, nem faltas injustificadas, a
excecao das que decorram de atos civicos.

O ingresso no Quadro de Mérito Académico dos alunos dos ensinos basico e secundario

procede da apresentacdo cumulativa de:
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a) uma média minima de 4,5 em todas as disciplinas, no caso dos alunos do ensino
basico e uma menc&o minima de Muito bom no comportamento;

b) uma média minima de 17,5 valores, no caso do ensino secundario e uma menc¢ao
minima de Muito Bom na &rea transdisciplinar de Cidadania e Desenvolvimento,
avaliada no dominio Cidadania, Comunicacéo e Participagao;

¢) Nos anos em que o aluno esteja sujeito a realizacdo de exames ou provas finais a
nivel nacional, a classificacéo a considerar no calculo da média € a classificacao final
destas disciplinas.

d) sem qualquer classificacao inferior a nivel 3 (no ensino bésico) ou a 10 valores (no
ensino secundario).

e) Para efeitos de célculo referido em b) deve ser considerada a média do curso
calculada nos termos da legislagéo em vigor.

f) No célculo da média referida em a) e b) ndo é considerada a disciplina de Educacédo
Moral e Religiosa.

6. O ingresso no Quadro de Mérito Desportivo, dos alunos dos ensinos basico e secundario,

procede da apresentacdo cumulativa de:

a) participacéo nas atividades desportivas da Escola;

b) participacéo nas atividades promovidas no ambito do desporto escolar (apuramento
para representar a Escola a nivel regional ou nacional, no ambito do Desporto Escolar
e/ou obtencdo de 1.°, 2.° ou 3.° lugar em torneios ou atividade desportivas em que
participaram — fatores de desempate).

7. Poderé&o ser atribuidas menc¢des honrosas, que reconhegam o empenho, a capacidade
de superacgédo das dificuldades e a qualidade de participagdo do aluno na vida escolar.

8. Os alunos propostos para prémios de mérito no final dos ciclos do ensino basico e
secundario ndo podem ter sido sujeitos a medida disciplinar corretiva e/ou sancionatoria,
definida nos termos das alineas b), c), d) e €) do n.° 2 do Artigo 26.° e n.° 2 do Artigo 28.°
do estatuto do aluno e ética escolar, nem ter ultrapassado, em qualquer ano de
escolaridade de cada um dos ciclos do ensino béasico e secundario, o limite de faltas
injustificadas definidas nas alineas a) e b) do n.° 2 do Artigo 18.° do mesmo estatuto.

9. A atribuicdo de mérito por motivos de distincdo em atividades culturais, desportivas,
artisticas, literarias e cientificas deve ser conferida aos alunos que obtenham
desempenhos de relevo, quer individual, quer coletivamente em representacdo do
Instituto Pedro Hispano. Ser& considerada como referéncia uma classificacéo dentro dos
trés primeiros lugares em provas/concursos de indole nacional, internacional, no entanto,
outras situacbes poderdo ser analisadas em fungdo do contexto/natureza das

competicdes e dos resultados obtidos.

ARTIGO 70.°
Prémios de Mérito e candidatura
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1. Existem dois prémios de Mérito:

a) Prémio de exceléncia Manuel Ferreira, destinado aos alunos que correspondam
ao estipulado no namero 3 do artigo 69.°, pertencentes ao ensino basico;

b) Prémio de exceléncia Antdnio Lourenco, destinado aos alunos que correspondam
ao estipulado no numero 3 do artigo 69.°, pertencentes ao ensino secundario.

Os prémios de mérito devem ter natureza simbolica ou material.

3. O mérito sera graduado em ouro, prata e bronze de acordo com o grau de ecletismo
e qualidade do trabalho desenvolvido pelo aluno.

4. No ano final dos varios ciclos, do ensino basico e secundario, devera o diretor de
turma, ap6s ouvir os docentes do conselho de turma, analisar os resultados
escolares finais dos alunos e informar o conselho pedagoégico dos alunos que
reunam as condi¢fes previstas no artigo 69.° deste regulamento.

5. Com a devida fundamentacéo, qualquer membro da comunidade educativa podera
propor o reconhecimento publico dos alunos.

6. A apresentacdo da candidatura sera feita por escrito, em documento préprio, e
entregue a direcao do Instituto Pedro Hispano.

7. A avaliagdo e aprovacgdo final da candidatura serédo realizadas em conselho
pedagdgico, na primeira reunido ap0s a sua rececao.

8. Cabe ao conselho pedagégico a elaboragcédo e aprovacao do regulamento para a

atribuicdo dos prémios de mérito.

ARTIGO 71.°
Reconhecimento do Mérito

1. O reconhecimento sera concretizado através de:
a) Atribuicdo de um certificado de mérito entregue em cerimonia publica, na qual
estardo presentes membros dos 6rgdos de diregdo, administracdo e gestdo do
Instituto Pedro Hispano e comunidade educativa;

b) Registo da referida atribuicdo no processo individual do aluno.
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CAPiTULO X

UNIFORMES

ARTIGO 72.°
Regras de utilizagcao

1. Na disciplina de Educacéo Fisica, no sentido de criar as condicbes necessarias a

aprendizagem motora e cultura fisica essenciais a uma politica de promoc¢ao de saude,

devem respeitar-se as seguintes regras relativas ao equipamento:

a)

b)

f)

O vestuério e calgado a utilizar nestas aulas deve ser de seu uso exclusivo, ndo
sendo permitido a sua utilizacdo na escola ap0s a realizacado das referidas aulas;
O equipamento de Educacéo Fisica do Instituto Pedro Hispano é composto por
calcas de fato de treino ou cal¢do azul, camisola branca e blusdo com cor base azul,
podendo conter ainda a cor branca, identificados com o logotipo do Instituto Pedro
Hispano, a adquirir nos servigos do Instituto Pedro Hispano;

O uso do equipamento referido na alinea b) é obrigatério para todos os anos de
escolaridade;

As sapatilhas devem ser de rasto de borracha e de uso exclusivo nas aulas de
Educacéao Fisica;

As meias, de cor azul ou branca, devem ser de uso exclusivo das aulas de Educagéo
Fisica;

Na auséncia do equipamento apropriado e necessario a realizagdo da aula aplica-

se 0 estatuido neste regulamento interno para as faltas de material;
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CcariTuLO XI

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

ARTIGO 73.°
Disposi¢oes finais

1. Em tudo o que ndo se encontrar especialmente definido neste Regulamento Interno
aplica-se a legislacdo em vigor.

2. O presente regulamento pretende ser um documento dindmico que visa a otimizacao
da relacéo da escola com o meio, estando por isso aberto a sugestdes que contribuam
para a sua melhoria e aumentem a eficacia do processo de ensino e aprendizagem.

3. Os regulamentos que se seguem fazem parte das normas de funcionamento do
Instituto Pedro Hispano, encontrando-se afixados nos locais ou servigos, estando
também disponiveis para consulta no sitio da escola https://www.iphispano.pt:

a) Anexo | — Servigos Administrativos — Taxas;
b) Anexo Il - Regulamento de utilizacdo de instalagfes laboratoriais;
c) Anexo IIl - Regulamento dos transportes escolares;
d) Anexo IV - Regulamento da mediateca e biblioteca;
e) Anexo V - Regulamento de utilizacdo dos espacos desportivos e dos materiais
didaticos e de treino;
f) Anexo VI - Regulamento de utilizacdo de salas de informatica e equipamentos
informaticos;
g) Anexo VII - Regulamento do projeto de ocupagéo de tempos livres;
h) Anexo VIII — Manuais escolares gratuitos;
i) Anexo IX — Critérios de Avaliacao.
4. O presente regulamento interno foi atualizado e aprovado em reunido de conselho
pedagdgico de 12/10/2022.

O Diretor Pedagégico,
"':_..I' ;.‘
-Z‘EML ALt P

(Anténio Fernando Oliveira Simaes Cardoso)
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